
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมกิจการผูสูงอายุ จัดทําขึ้นตาม

แนวทางของสํานักงานสภาพพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โดยสอดคลองกับแผนท้ัง 3 ระดับ ตามนัย

ของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 และเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ที่กําหนดใหสวนราชการ

ตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะหาปและรายป ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายของคณะรัฐมนตรี       

ที่แถลงตอสภา และแผนอื่นที่เกี ่ยวของ รวมถึงสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการจัดสรรรายจายประจําป     

พ.ศ. 2568 

 กรมกิจการผูสูงอายุ มุงหวังใหแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนกรอบ

แนวทางและกลไกการขับเคลื่อนงานตามภารกิจของกรมกิจการผูสูงอายุใหสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค      

และวิสัยทัศน “ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีหลักประกัน เปนพลังของสังคม”  

 

 

 

         กรมกิจการผูสูงอายุ 

            ธันวาคม 2567 
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แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมกิจการผูสูงอายุ 

สวนท่ี 1 บทนํา 

     1.1 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) ของกรมกิจการผูสูงอายุ มีความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนท้ัง 

3 ระดับ ไดแก (1) แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (2) แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 และ (3) แผนระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงการพัฒนาสังคม และความม่ันคงของมนุษย โดยความเชื่อมโยงแตละแผน 

มีดังนี้ 

1.1.1 แผนระดับท่ี 1 : ยุทธศาสตรชาติ 

       1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (หลัก) 

 (1) เปาหมาย : สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมลํ้าในทุกมิติ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

      (2.1) การลดความเหลื่อมลํ้า สรางความเปนธรรมในทุกมิติ : สรางหลักประกันทางสังคม

ท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกชวงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุม 

 (3) การบรรลุเปาหมาย  

      กรมกิจการผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสูงอายุนําองคความรู ทักษะท่ีสะสมไวมาใชใหเกิด

ประโยชน โดยการถายทอดใหคนวัยอ่ืนในสังคมผานกิจกรรมถายทอดคลังปญญา โรงเรียนผูสูงอายุ และ

สนับสนุนการมีสวนรวมทางสังคมของผูสูงอายุ ผลักดันใหผูสูงอายุทํากิจกรรมเพ่ือสวนรวมและพลังในการ

พัฒนาสังคมในอนาคต 

1.1.2 แผนระดับท่ี 2 : แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของโดยตรง 

        1) แผนแมแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  1.1) แผนแมบทประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (หลัก) 

           (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

   - คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

          (2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

   กรมกิจการผูสูงอายุ พัฒนาระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย

โดยเฉพาะผูสูงอายุ เพ่ือใหสามารถใหความชวยเหลือไดครอบคลุมตามความเหมาะสมและจําเปน พรอมท้ัง

สนับสนุนใหมีการพัฒนาและใชระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการจัดสวัสดิการและสราง

หลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน เพ่ือนําไปสูการยกระดับการคุมครองทางสังคมและหลักประกันทาง

สังคม 
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  แผนยอยท่ี 1 มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม  

(1) แนวทางการพัฒนา 

1) จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย โดยพัฒนา

ระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ เพ่ือใหสามารถให

ความชวยเหลือกับกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายและครอบคลุมครบกลุม อาทิ ท้ังเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูมีความ

บกพรองทางรางกาย เหยื่อของความรุนแรงตาง ๆ และการคามนุษย แรงงานในภาคการผลิตท่ีมีความเสี่ยง     

ผูติดเชื้อ และบุคคลท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ 

2) สงเสริมและจัดหาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมใหประชากรกลุมตางๆ 

โดยเฉพาะกลุมเด็ก-เยาวชนสตรี ผูพิการ ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทางสังคม เพ่ือใหเขาถึงบริการของรัฐและ

โอกาสทางสังคมไดอยางเทาเทียม และสงเสริมความม่ันคงดานท่ีอยูอาศัย  

3) สนับสนุนใหมีการพัฒนาและนํา ใชระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การจัดสวัสดิการและสรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน อาทิ การพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง

สวัสดิการสังคมท่ีเชื่อมโยงกับระบบฐานขอมูลตาง ๆ และสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางภาคีพัฒนา 

ตางๆ โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือนําไปสูการกระดับการคุมครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม 

 1.2) แผนแมบทประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 

         (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย 

สติปญญาและคุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรู และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู อยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต 

(2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

   ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรู

พัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 

 แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 

 (1) แนวทางการพัฒนา 

 กรมกิจการผูสูงอายุ สงเสริมสนับสนุนใหมีกลไกดูแลสุขภาพผูสูงอายุพรอมท้ังจัด

สภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับผูสูงอายุ อาทิ สิ่งอํานวยความสะดวกในการใชชีวิตประจําวันท่ีเหมาะสมกับ

ผูสูงอายุเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุท้ังระบบขนสงสาธารณะ อาคารสถานท่ีพ้ืนท่ีสาธารณะ และท่ีอยูอาศัยให

เอ้ือตอการใชชีวิต ของผูสูงอายุและทุกกลุมในสังคม รวมท้ังสงเสริมความรูและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุในการ

ทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกัน และมีกลไกคุมครองและชวยเหลือกลุมผูสูงอายุเม่ือเกิดปญหาไดอยางทันทวงที 

 1.3) แผนแมบทประเด็นพลังทางสังคม (รอง)  

 (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

   ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 

 (2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

  ประชากรไทยมีการเตรียมการกอนยามสูงอายุเพ่ือใหสูงวัยอยางมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
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 แผนยอยท่ี 1 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 

 (1) แนวทางการพัฒนา 

 1) สงเสริมการเตรียมการกอนยามสูงอายุเพ่ือใหสูงวัยในทุกมิติอยางมีคุณภาพ 

โดยการสรางความตระหนักและการเตรียมการเม่ือยามสูงอายุ รวมท้ังสงเสริมใหผูท่ีจะเปนผูสูงอายุในอนาคตได

มีการเตรียมการใหพรอมท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอม และเปนผูสูงอายุท่ีมีกําลัง มีแรง 

มีความม่ันคงทางรายได และพ่ึงพาตนเองได 

 2) เพ่ิมบทบาททางเศรษฐกิจและสังคมของผูสูงอายุ สงเสริมการนําความรู 

ประสบการณ และภูมิปญญาท่ีสั่งสมมาตลอดชวงชีวิตของผูสูงอายุมาถายทอดสูคนรุนหลัง เพ่ือใหเกิดการสืบ

สานและตอยอดการพัฒนาสังคม สนับสนุนการรวมกลุม/ชมรมของผูสูงอายุ ใหมีบทบาทและความเขมแข็งใน

การทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนและชวยเหลือ/พัฒนาชุมชนและสังคม ท่ีสอดคลองและเปนไปตาม

ความสามารถ ความชอบ และความตองการของแตละบุคคล เพ่ือใหผูสูงอายุมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง สุขภาพจิต

ท่ีดี มีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีศักดิ์ศรี และมีความสุขในการดําเนินชีวิตในสังคม และสามารถคงไวซ่ึงศักยภาพและ

บทบาทในการสรางสรรคสังคม เปนอีกหนึ่งแรงพลังในการชวยขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศไดเชนเดียวกับชวง

วัยอ่ืน ๆ 

 3) เพ่ิมบทบาทภาคสวนอ่ืน ๆ ในการรองรับสังคมสูงวัย สนับสนุนใหสังคมและ

ภาคสวนอ่ืน ๆ ตระหนัก ยอมรับ และเห็นถึงคุณคาของผูสูงอายุ การสรางความสัมพันธท่ีดี คานิยม เอ้ืออาทร 

และมีความกตัญูกตเวทีตอผูสูงอายุ และกอใหเกิดการปรับเปลี่ยนมุมมองและทัศนคติของสังคมและภาคสวน

อ่ืน ๆ ในการปฏิบัติกับผูสูงอายุ พรอมท้ังสงเสริมการจางงานผูสูงอายุท่ีเหมาะสมตามศักยภาพและสมรรถนะ 

สนับสนุนใหผูสูงอายุมีสวนรวมทางสังคม จัดเตรียมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุ

และทุกชวงวัยใหสามารถใชรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกภาคสวนและ

นวัตกรรมเพ่ือรองรับการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุ 

 4) การสรางกลไกและระบบบริหารจัดการท่ีเก่ียวกับผูสูงอายุ โดยภาครัฐและ

เอกชนรวมกันจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสมและสอดคลองซ่ึงกันและกัน กําหนดใหโรงเรียน

ผูสูงอายุเปนภารกิจทองถ่ินและดําเนินการอยางบูรณาการระหวางกระทรวงท่ีเก่ียวของ ปรับบทบาทหนวยงาน

ท่ีดูแลผูสูงอายุเปนลักษณะเชิงรุก เนนกระบวนการพัฒนาสังคม และประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ัง

ในระดับภูมิภาค สวนกลาง และทองถ่ิน และพัฒนาทักษะ/ศักยภาพและเพ่ิมบุคลากรในการปฏิบัติงาน/

อาสาสมัครในการปฏิบัติหนาท่ีในพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน 

 5) สงเสริมใหมีหลักประกันในการคุมครองทางสังคมและศักดิ์ศรีของผูสูงอายุ เพ่ือ

เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยสนับสนุนใหผูสูงอายุอาศัยอยูท่ีเดิมในครอบครัว ชุมชน และสิ่งแวดลอมท่ีคุนชิน 

คนในครอบครัวและเครือขายในชุมชนดูแลผูสูงอายุ ภาครัฐกําหนดมาตรการและกลไกการคุมครองทางสังคม

ของผูสูงอายุท่ีเหมาะสม คํานึงถึงความตองการและสิทธิ และครอบคลุมทุกมิติ พัฒนาระบบบํานาญให

ครอบคลุมผูสูงอายุอยางถวนหนา และการจัดทําคูมือชวยเหลือผูสูงอายุในการปองกันและรับมือภัยพิบัติ 
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 6) การพัฒนาทักษะและศักยภาพผูสูงอายุและภาคสวนตาง ๆ โดยการสราง

ภูมิคุมกันใหผูสูงอายุในการปกปองตนเองจากภัยรอบดาน ดวยการใหขอมูลขาวสาร ความรู และการเรียนรู

ตลอดชีวิตของผูสูงอายุ ในลักษณะโปรแกรมเอนกประสงคโดยใชชุมชนเปนฐาน และพัฒนาเครื่องมือ/กลไก/

ระบบสารสนเทศ การจัดการศึกษา/กิจกรรม ผานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมและเขาถึงไดงาย 

 7) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพทุกกลุมวัย โดย

พัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเปนมิตรตอสุขภาวะ ใหเกิดพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีอยางตอเนื่อง เอ้ือตอการมีปฏิสัมพันธ

ระหวางบุคคลทุกชวงวัยใหสามารถใชประโยชนรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหเกิดพ้ืนท่ีแหงการ

เรียนรูและสรางสรรคสําหรับการดําเนินกิจกรรมทางสังคมท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับผูสูงอายุ 

1.1.3 แผนระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) ของกรมกิจการผูสูงอายุ 

1) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

(1) เปาหมาย : ผูสูงอายุไดรับการพัฒนา มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูและพัฒนาตลอดชีวิต 

(2) แนวทางการพัฒนา  

2.1.สนับสนุนใหผูสูงอายุไดรับการพัฒนาศักยภาพนําเอาองคความรูท่ีมีมาแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางผูสูงอายุและคนทุกวัย สรางใหเกิดการมีสวนรวมในชุมชนและสังคม 

2.2 พัฒนาศักยภาพเครือขายดานผูสูงอายุใหสามารถจัดกิจกรรมรวมกับผูสูงอายุภายใน

ชุมชนไดอยางตอเนื่อง และสรางเครือขายในการดําเนินงานในพ้ืนท่ีได เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมผูสูงอายุ

และชุมชนในการเขาสูสังคมสูงวัย 

(3) แผนงาน/โครงการท่ีสําคัญ  

3.1 โครงการพัฒนาทักษะความรูความสามารถการทํางานและการเปนผูสูงอายุท่ีมีพลัง 

(Active Ageing) 

3.2 โครงการสงเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพเครือขายดานผูสูงอายุ 

2) แผนบูรณาการเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย 

(1) เปาหมาย : สงเสริมการเตรียมการกอนยามสูงอายุเพ่ือใหสูงวัยในทุกมิติอยางมีคุณภาพ 

โดยการสรางความตระหนักและการเตรียมการเม่ือยามสูงวัย 

(2) แนวทางการพัฒนา 

2.1 พัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุ โดยการสรางและพัฒนาองคความรูใหแกอาสาสมัคร

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย เชี่ยวชาญดานผูสูงอายุ (อพมส.) อาสาสมัครธนาคารเวลา และผูดูแล

ผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสูงอายุในครอบครัวและชุมชน ไดรับการดูแลและมีสุขภาวะท่ีดี 

2.2 ขับเคลื่อนศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุท่ัวประเทศใหเปนพ้ืนท่ี

ในการทํากิจกรรมรวมกันของคนทุกวัยในชุมชน โดยความรวมมือของเครือขายในพ้ืนท่ี 

2.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ดานสภาพแวดลอมโดยการปรับปรุงบานและสถานท่ี

สาธารณะท่ีใหเหมาะสมตามหลักอารยสถาปตย เพ่ือลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุในท่ีอยูอาศัยของผูสูงอายุ 
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(3) แผนงาน/โครงการท่ีสําคัญ 

3.1 โครงการเสริมสรางพัฒนากลไกเครือขายสรางความม่ันคงทางสังคมเพ่ือรองรับสังคม

ผูสูงอายุ 

3.2 โครงการพัฒนาระบบการคุมครองทางสังคมของผูสูงอายุ 

3.3 โครงการปรับปรุงท่ีอยูอาศัยและสถานท่ีสาธารณะท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุและทุกวัย 

3. แผนยุทธศาสตรมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 

(1) เปาหมาย : ผูสูงอายุสามารถเขาถึงสิทธิสวัสดิการข้ันพ้ืนฐาน และหลักประกันทางสังคม

ไดอยางมีคุณภาพ 

(2) แนวทางการพัฒนา 

2.1 พัฒนานโยบาย มาตรการ กลไกเพ่ือพัฒนางานดานผูสูงอายุท้ังในประเทศและ

ระหวางประเทศ พรอมขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

2.2 สงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึงบริการตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุป พ.ศ. 2546 และ      

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(3) แผนงาน/โครงการท่ีสําคัญ 

3.1 โครงการพัฒนาระบบคุมครองทางสังคมและจัดสวัสดิการสังคม 

3.2 โครงการขับเคลื่อนนโยบายมาตรการดานการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

3.3 โครงการจัดสวัสดิการเงินสงเคราะหสําหรับกลุมเปราะบาง 

4. แผนพ้ืนฐานการดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) เปาหมาย : องคกรมีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การใหบริการเพ่ือ

ขับเคลื่อนงานดานผูสูงอายุ 

(2) แนวทางการพัฒนา  

2.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

2.2 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

สนับสนุนใหผูสูงอายุเขาถึงบริการอิเล็กทรอนิกสเพ่ิมข้ึน 

(3) แผนงาน/โครงการท่ีสําคัญ 

3.1 การสนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการองคกร 
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สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) ของกรมกิจการผูสูงอายุ 

2.1 สาระสําคัญของแผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. 2568) 

 วิสัยทัศน : ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีหลักประกัน เปนพลังของสังคม 

 พันธกิจ   

   1. ผลักดัน นโยบาย มาตรการ กลไก เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและ

สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนและองคกรในการขับเคลื่อนสังคม  

   2. พัฒนาศักยภาพ และเตรียมความพรอมประชากรรองรับสังคมสูงอายุ  

   3. คุมครอง สงเสริม สนับสนุนและพิทักษสิทธิผูสูงอายุ ใหเขาถึงระบบสวัสดิการทางสังคมอยางท่ัวถึง

และเปนธรรม  

   4.พัฒนาองคกร และทรัพยากรการบริหารงาน องคความรูเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงาน  

 วัตถุประสงค : การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ การจัดสวัสดิการ และการคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุ 

 เปาหมายและตัวช้ีวัดรวม  

เปาหมาย : ผูสูงอายุไดรับการพัฒนาศักยภาพ การดูแลพิทักษและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ตัวช้ีวัด   : ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

2.2 แผนยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568)  

♦ เร่ืองที่ 1 การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  

เปาหมาย : ผูสูงอายุไดรับการพัฒนา มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูและพัฒนาตลอดชีวิต 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย : 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1.จํานวนผูสูงอายุท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ  22,500 คน 

2.จํานวนเครือขายดานผูสูงอายุไดรับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเปนเครือขาย

เขมแข็ง 

1,800 เครือขาย 

แนวทาง :  

1. สนับสนุนใหผูสูงอายุไดรับการพัฒนาศักยภาพนําเอาองคความรูท่ีมีมาแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางผูสูงอายุและคนทุกวัย สรางใหเกิดการมีสวนรวมในชุมชนและสังคม 

2. พัฒนาศักยภาพเครือขายดานผูสูงอายุใหสามารถจัดกิจกรรมรวมกับผูสูงอายุภายในชุมชน

ไดอยางตอเนื่อง และสรางเครือขายในการดําเนินงานในพ้ืนท่ีได เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมผูสูงอายุและ

ชุมชนในการเขาสูสังคมสูงวัย 
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โครงการ :  

 1. โครงการพัฒนาทักษะความรูความสามารถการทํางานและการเปนผูสูงอายุท่ีมีพลัง 

(Active Ageing) 

2. โครงการสงเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพเครือขายดานผูสูงอายุ 

♦ เร่ืองที่ 2 แผนบูรณาการเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย 

เปาหมาย  :  สงเสริมการเตรียมการกอนยามสูงอายุเพ่ือใหสูงวัยในทุกมิติอยางมีคุณภาพ โดยการ

สรางความตระหนักและการเตรียมการเม่ือยามสูงวัย 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย :  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1.จํานวนผูสูงอายุท่ีสามารถเขาถึงระบบการคุมครองทางสังคม 316,770 คน 

2.จํานวนบานและสถานท่ีสาธารณะท่ีไดรับการปรับปรุงสภาพแวดลอม     

ใหเหมาะสม เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

50 เครือขาย 

3.จํานวนเครือขายท่ีไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ เพ่ือเตรียมความพรอม

รองรับสังคมสูงวัย 

2,125 แหง 

4. จํานวนศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุท่ีผานมาตรฐาน 13,000 แหง 

แนวทาง : 

1. พัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุ โดยการสรางและพัฒนาองคความรูใหแกอาสาสมัครพัฒนา

สังคมและความม่ันคงของมนุษย เชี่ยวชาญดานผูสูงอายุ (อพมส.) อาสาสมัครธนาคารเวลา และผูดูแลผูสูงอายุ 

เพ่ือใหผูสูงอายุในครอบครัวและชุมชน ไดรับการดูแลและมีสุขภาวะท่ีดี 

2. ขับเคลื่อนศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุท่ัวประเทศใหเปนพ้ืนท่ีในการ

ทํากิจกรรมรวมกันของคนทุกวัยในชุมชน โดยความรวมมือของเครือขายในพ้ืนท่ี 

3. พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ดานสภาพแวดลอมโดยการปรับปรุงบานและสถานท่ี

สาธารณะท่ีใหเหมาะสมตามหลักอารยสถาปตย เพ่ือลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุในท่ีอยูอาศัยของผูสูงอายุ 

โครงการ :  

1. โครงการเสริมสรางพัฒนากลไกเครือขายสรางความม่ันคงทางสังคมเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ 

2. โครงการพัฒนาระบบการคุมครองทางสังคมของผูสูงอายุ 

3. โครงการปรับปรุงท่ีอยูอาศัยและสถานท่ีสาธารณะท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุและทุกวัย 
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♦ เร่ืองที่ 3 แผนยุทธศาสตรมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 

เปาหมาย : ผูสูงอายุสามารถเขาถึงสิทธิสวัสดิการข้ันพ้ืนฐาน และหลักประกันทางสังคมไดอยางมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย : 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1.จํานวนผูสูงอายุท่ีสามารถเขาถึงสิทธิสวัสดิการข้ันพ้ืนฐานและหลักประกัน

ทางสังคม 

190,034 คน 

แนวทาง : 

1. พัฒนานโยบาย มาตรการ กลไกเพ่ือพัฒนางานดานผูสูงอายุท้ังในประเทศและระหวาง

ประเทศ พรอมขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

2. สงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึงบริการตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

โครงการ :  

1. โครงการพัฒนาระบบคุมครองทางสังคมและจัดสวัสดิการสังคม 

2. โครงการขับเคลื่อนนโยบายมาตรการดานการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

3. โครงการจัดสวัสดิการเงินสงเคราะหสําหรับกลุมเปราะบาง 

♦ เรื่องท่ี 4 แผนพ้ืนฐานการดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

เปาหมาย : องคกรมีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การใหบริการเพ่ือขับเคลื่อนงานดาน

ผูสูงอายุ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย :  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

องคกรมีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การใหบริการเพ่ือ

ขับเคลื่อนงานดานผูสูงอายุ 

14 แหง 

แนวทาง  : 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

2. พัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจัดการองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม สนับสนุนให

ผูสูงอายุเขาถึงบริการอิเล็กทรอนิกสเพ่ิมข้ึน 

โครงการ : 

1. การสนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการองคกร 
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สวนที่ 3 ประมาณการวงเงินงบประมาณรวมของแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2568 กรมกจิการผูสูงอาย ุ

แผนงาน / ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรมหลัก / รายการ เปาหมาย หนวยนับ งบประมาณ หนวยรับผิดชอบ 

กรมกิจการผูสูงอายุ + กองทุนผูสูงอายุ   1,488,271,800  

กรมกิจการผูสูงอายุ   1,421,271,800  

1.แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   15,133,900  

   ผลผลิต : สนับสนุนการดําเนินงานดานการพัฒนาสังคม   15,133,900  

   กิจกรรมหลัก : การสนับสนุนการดําเนนิงานเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการองคกร 14 หนวยงาน 15,133,900  

     - คาสาธารณูปโภค   14,142,700 สลก. 

     - คาตอบแทนรถประจําตําแหนง   991,200 สลก. 

2.แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชวีิต   19,644,900  

   ผลผลิต : โครงการพัฒนาทักษะความรูความสามารถการทํางานและการเปนผูสูงอายุท่ีมีพลัง  

(Active Ageing) 

  19,644,900  

   กิจกรรมหลักท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ   10,895,400  

     - โครงการเสริมพลังคลังปญญาเพ่ือพัฒนาผูสูงวัย 2,500 คน 2,000,000 สศส. 

     - โครงการพัฒนาศักยภาพและสงเสริมการเรียนรูผูสูงอายุในชุมชน 8,000 คน 4,000,000 สศส. 

     - โครงการขับเคลื่อนวันผูสูงอายุแหงชาติ 9,600 คน 2,520,000 สศส. 

     - โครงการสงเสริมทักษะและสมรรถนะในการสรางอาชีพและรายไดผูสูงอายุ 2,000 

800 

คน 

เครือขาย 

2,000,000 สศส. 

     - โครงการศูนยพึงใจ ลดวัย เสริมพลังชีวิต (Rejuvenation Center) 100 คน 375,400 สศส. 

   กิจกรรมหลักท่ี 2 สงเสริมการเรียนรูและฝกอบรมดานผูสูงอายุ   5,800,000  

     - โครงการสงเสริมการเรียนรูและฝกอบรมดานผูสูงอายุ 300 คน 590,000 ศร.ผส. 

     - โครงการยกระดับคุณภาพการใหบริการศูนยเรียนรูและฝกอบรมดานผูสูงอายุ 1 แหง 5,210,000 ศร.ผส. 
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แผนงาน / ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรมหลัก / รายการ เปาหมาย หนวยนับ งบประมาณ หนวยรับผิดชอบ 

   กิจกรรมหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพเครือขาย   2,949,500  

     - โครงการสงเสริมบทบาทภาคีเครือขายดานผูสูงอายุและหุนสวนทางสังคมในระดับภูมิภาค   2,000,000 สศส. 

     - โครงการสงเสริมภาคีเครือขายใหมีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคม (CSR) และสนับสนุนกิจการเพ่ือสังคมดาน

ผูสูงอายุ (SE) 

  949,500 สศส. 

3.แผนงานยุทธศาสตรมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม   638,366,900  

   ผลผลิตท่ี 1  : โครงการพัฒนาระบบคุมครองทางสังคมและจัดสวัสดิการสังคม   575,762,800  

   กิจกรรมหลัก : การจัดสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุ     

     - โครงการสนับสนุนการจัดการศพผูสูงอายุตามประเพณี 153,927 คน 461,781,000 สคส. 

     - โครงการสนับสนุนศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ 35,000 คน 87,413,800 สคส. 

     - โครงการสนับสนุนครอบครัวอุปถัมภผูสูงอายุ 1,107 คน 26,568,000 สคส. 

   ผลผลิตท่ี 2  : โครงการขับเคล่ือนนโยบาย มาตรการดานการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม   25,104,100  

   กิจกรรมหลักท่ี 1  การขับเคล่ือนยุทธศาสตร มาตรการดานผูสูงอายุ   4,964,900  

     - โครงการการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 1 แผน 300,000 กยผ. 

     - โครงการคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ 1 เรื่อง 1,633,600 กยผ. 

     - โครงการการจัดทําคําของบประมาณ 1 เรื่อง 240,000 กยผ. 

     - โครงการวิจัยและติดตามประเมินผล 1 เรื่อง 333,300 กยผ. 

     - พัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากรสูองคกรท่ีเปนเลิศ 1 เรื่อง 1,658,000 สลก. 

     - โครงการสงเสริมการพัฒนาระบบบริหาร 1 เรื่อง 400,000 กพร. 

     - โครงการสนับสนุนการดําเนินงานตรวจสอบภายใน 21 แหง 400,000 ตส. 

   กิจกรรมหลักท่ี 2  การขับเคล่ือนงานดานผูสูงอายุระหวางประเทศ   4,062,900  

     - ขับเคลื่อนงานสูสังคมสูงวัยอยางยั่งยืนแหงอาเซียน 1 เรื่อง 2,939,900 กยผ. 

     - การขับเคลื่อนความรวมมือระหวางประเทศในการประชุมระดับนานาชาติวาดวยผูสูงอายุและสังคมสูงวัย 1 เรื่อง 1,123,000 กยผ. 
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   กิจกรรมหลักท่ี 3 การบริหารจัดการะบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   16,076,300  

     - โครงการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการพัฒนางานดานผูสูงอายุ 1 ระบบ 3,509,600 กยผ. 

     - โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงฐานขอมูลและปรับปรุงระบบศูนยขอมูลกลางผูสูงอายุ เพ่ือการบริการงาน

ดานผูสูงอายุ 

1 ระบบ 3,450,300 กยผ. 

     - โครงการบูรณาการฐานขอมูลผูสูงอายุท่ีไดรับสิทธิสวัสดิการสูการกําหนดนโยบายของไทย 1 ระบบ 9,116,400 กยผ. 

   ผลผลิตท่ี 3  : โครงการจัดสวัสดิการเงินสงเคราะหสําหรับกลุมเปราะบาง   37,500,000  

   กิจกรรมหลัก : การจัดสวัสดิการเงินชวยเหลือสําหรับผูสูงอายุ   37,500,000  

     - โครงการใหบริการสงเคราะหผูสูงอายุในภาวะยากลําบาก 12,500 คน 37,500,000 สคส. 

4.แผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย   629,392,200  

   ผลผลิต : โครงการพัฒนาเครือขายเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ   2,047,600  

   กิจกรรมหลัก : การเสริมสรางและพัฒนาเครือขายเพ่ือรองรับการเขาสูสังคมสูงวัย   2,047,600  

     - โครงการสงเสริมภาคีเครือขายเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงอายุอยางมีคุณภาพ 50 

500 

เครือขาย 

คน 

2,047,600 สศส. 

   ผลผลิต : โครงการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตของผูสูงอายุ   627,344,400  

   กิจกรรมหลักท่ี 1 : ระบบดูแลและคุมครองพิทักษสิทธิผูสูงอายุ   10,029,000  

     - โครงการศูนยดูแลผูสูงอายุในชุมชน (Day care) 4 

240 

3,600 

แหง 

คน (ผูอบรม) 

คน (ผูสูงอายุ) 

500,000 สคส. 

     - โครงการขับเคลื่อนมาตรฐานการดูแลผูสูงอายุ 66,000 

4,400 

คน 

อพมส. 

9,529,000 สคส. 
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   กิจกรรมหลักท่ี 2 :  การเสริมสรางกลไกการพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน   32,463,600  

     - โครงการเสริมสรางกลไกการพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน 2,125 

210,500 

แหง 

คน 

32,463,600 สศส. 

   กิจกรรมหลักท่ี 3 : การบริบาลและคุมครองสิทธิผูสูงอายุ   62,462,600  

     - โครงการบริบาลและคุมครองสิทธิผูสูงอายุในชุมชน 339 

171 

10,170 

คน (ผูบริบาล) 

แหง 

คน (ผูสูงอายุ) 

62,462,600 สคส. 

   กิจกรรมหลักท่ี 4  : การปรับปรุงท่ีอยูอาศัยผูสูงอายุใหเหมาะสมและปลอดภัย   522,389,200  

     - โครงการปรับสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกของผูสูงอายุใหเหมาะสมและปลอดภัย 13,000 

26,000 

หลัง 

คน 

522,389,200 สคส. 

5.แผนงานบุคลากรภาครฐั   118,734,100  

   ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ เสริมสรางสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต   118,734,100  

   กิจกรรม : สงเสริมงานบุคลากรภาครัฐ 422 คน 118,734,100 สลก. 

6.กองทุนผูสูงอาย ุ   67,000,000  

     - สนับสนุนเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพ 1,900 คน 57,000,000 กบท. 

     - สนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการเพ่ือผูสูงอายุ 300 โครงการ 10,000,000 กบท. 

     หนวยงานรับผิดชอบ 

สลก. - สํานักงานเลขานุการกรม       กยผ. - กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

สคส. - กองสงเสริมสวัสดิการและคุมครองสิทธิผูสูงอายุ    สศส. - กองสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 

กบท. - กองบริหารกองทุนผูสูงอายุ       กพร. - กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ตส. - กลุมตรวจสอบภายใน 
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