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คุณธรรมเป้าหมาย	(สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)	
                        รวมจำนวน	1	เรื่อง ดังนี้
:  พอเพียง
	เรื่องที่ 1   ปัญหาที่อยากแก้	: 	การใช้ทรัพยากรที่ก่อให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม	   								
		     ความดีที่อยากทำ	: 	ลดการใช้ทรัพยากรที่ก่อให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม								
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:  วินัย
	เรื่องที่ 1   ปัญหาที่อยากแก้	: 	การเข้าร่วมกิจกรรมตามกรอบทางสังคม กฎหมาย และหลักศาสนาอย่างต่อเนื่อง						
		ความดีที่อยากทำ	: 	ส่งเสริม สนับสนุน ผลักดันให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมตามกรอบทางสังคม กฎหมาย และหลักศาสนาอย่างต่อเนื่อง		
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:  สุจริต
	เรื่องที่ 1   ปัญหาที่อยากแก้	: 	การไม่ตระหนักถึงภัยจากสังคมที่มีการใช้ความรุนแรง								
		ความดีที่อยากทำ	: 	สร้างความตระหนักให้เกิดการไม่เพิกเฉยต่อการใช้ความรุนแรงในสังคม							
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	เรื่องที่ 1   ปัญหาที่อยากแก้	: 	การแยกขยะที่สามารถก่อให้เกิดประโยชน์ก่อนถูกกำจัดขยะเพื่อลดมลภาวะจากการกำจัดขยะดังกล่าวลง			
		ความดีที่อยากทำ	: 	ร่วมกันคัดแยกขยะที่สามารถก่อให้เกิดประโยชน์ก่อนถูกกำจัดขยะเพื่อลดมลภาวะจากการกำจัดขยะดังกล่าวลง		
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:  กตัญญู
	เรื่องที่ 1   ปัญหาที่อยากแก้	: 	สร้างความรู้สึกที่ดีต่อบุคคลผู้มีพระคุณ										
		ความดีที่อยากทำ	: 	สร้างความตระหนัก และปฏิบัติต่อผู้มีพระคุณ เพื่อสร้างความรู้สึกที่ดีให้แก่ผู้ปฏิบัติและผู้มีพระคุณ			
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เป้าหมาย การดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมทุกกิจกรรม รวมทั้งสิ้น                 * ผลรวมของเป้าหมายการดำเนินกิจกรรมร้อยละ                =   ………….…… (ร้อยละ)
                                                                                                                             จำนวนกิจกรรมทั้งหมด	


ผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมทุกกิจกรรม รวมทั้งสิ้น               ** ผลรวมของร้อยละความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม           =   ………….…… (ร้อยละ)
                                                                                                                              จำนวนกิจกรรมทั้งหมด	 
          
โดยมี 	🖵   ผลสำเร็จ เพิ่มขึ้น กว่าเป้าหมาย  (*ผ่านเกณฑ์)
 	          🖵   ผลสำเร็จ เท่ากับ เป้าหมาย       (**ผ่านเกณฑ์ เฉพาะกรณี เป้าหมายร้อยละ 100 ผลสำเร็จร้อยละ 100 เท่านั้น หากต่ำกว่านี้ถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์)     
 	          🖵   ผลสำเร็จ ลดลง กว่าเป้าหมาย    (***ไม่ผ่านเกณฑ์)  





	(ลงชื่อ)....................................................................
	(หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน)
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ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ *เป้าหมาย ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ *ผลสำเร็จ ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ร้อยละ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

คิดเป็นร้อยละ

1 2 3 4

กิจกรรม "ลดการใช้ทรัพยากรที่ก่อให้ เพื่อลดการใช้ทรัพยากรที่ก่อให้เกิดบุคลากร  บุคลากรตระหนัก บุคลากร  ตส.

o

มี

o

มี

o

มี

เกิดมลภาวะ" เช่น ปิดไฟในช่วงเวลา มลภาวะแก่โลก ร้อยละ 100 และนำไปปฏิบัติ ร้อยละ 100

o

ไม่มี

o

ไม่มี

o

ไม่มี

พักเที่ยง, นำแก้วหรือกระบอกน้ำ เข้าร่วมกิจกรรม เข้าร่วมกิจกรรม

ส่วนตัวมาใช้แทนการใช้แก้วพลาสติก

เป็นต้น

 มีการ

ประเมินผล/

รายงานผล

การดำเนินงาน

มีการ

ปรับปรุง/

พัฒนาการ

ดำเนินงาน

ถอดบทเรียน

การดำเนินงาน

เป้าหมาย

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์

ผลสำเร็จของการดำเนินงาน

หน่วยงาน/

บุคลากรที่

รับผิดชอบ

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ *เป้าหมาย ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ *ผลสำเร็จ ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ร้อยละ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

คิดเป็นร้อยละ

1 2 3 4

กิจกรรม "เคารพ ยอมรับ ปฏิบัติ ตาม เพื่อสร้างวินัยในการปฏิบัติตนเอง บุคลากร  บุคลากรตระหนัก บุคลากร  ตส.

o

มี

o

มี

o

มี

หลักเกณฑ์ทางสังคม กฏหมาย และ ให้เป็นไปตามกรอบทางสังคม ร้อยละ 100 และนำไปปฏิบัติ ร้อยละ 100

o

ไม่มี

o

ไม่มี

o

ไม่มี

หลักศาสนา" เช่น ให้ความเคารพผู้ใหญ่,

กฎหมาย และหลักศาสนา เข้าร่วมกิจกรรม เข้าร่วมกิจกรรม

ยอมรับความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่,

เข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม และศาสนา

อย่างสม่ำเสมอ เป็นต้น

 มีการ

ประเมินผล/

รายงานผล

การดำเนินงาน

มีการ

ปรับปรุง/

พัฒนาการ

ดำเนินงาน

ถอดบทเรียน

การดำเนินงาน

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย ผลสำเร็จของการดำเนินงาน

หน่วยงาน/

บุคลากรที่

รับผิดชอบ

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ *เป้าหมาย ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ *ผลสำเร็จ ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ร้อยละ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

คิดเป็นร้อยละ

1 2 3 4

กิจกรรม "การต่อต้านสังคมไร้ เพื่อสร้างการตระหนักให้เกิด บุคลากร  บุคลากรตระหนัก บุคลากร  ตส.

o

มี

o

มี

o

มี

ความรุนแรง" เช่น ทำข้อตกลงเข้าร่วม

การไม่เพิกเฉยต่อการใช้ความรุนแรง

ร้อยละ 100 และนำไปปฏิบัติ ร้อยละ 100

o

ไม่มี

o

ไม่มี

o

ไม่มี

ปฏิบัติตามนโยบายสังคมไร้ความรุนแรง

เข้าร่วมกิจกรรม เข้าร่วมกิจกรรม

รุนแรง" เช่น ทำข้อตกลงเข้าร่วม

ปฏิบัติตามนโยบายสังคมไร้ความรุนแรง

เป็นต้น

 มีการ

ประเมินผล/

รายงานผล

การดำเนินงาน

มีการ

ปรับปรุง/

พัฒนาการ

ดำเนินงาน

ถอดบทเรียน

การดำเนินงาน

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย ผลสำเร็จของการดำเนินงาน

หน่วยงาน/

บุคลากรที่

รับผิดชอบ

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ *เป้าหมาย ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ *ผลสำเร็จ ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ร้อยละ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

คิดเป็นร้อยละ

1 2 3 4

กิจกรรม "อาสา ดีต่อใจ ดีต่อเรา เพื่อให้เกิดการตระหนัก เรียนรู้  บุคลากร  บุคลากรตระหนัก บุคลากร  ตส.

o

มี

o

มี

o

มี

ดีต่อโลก" เช่น ทำกิจกรรมแยกขยะ และปฏิบัติ การแยกขยะ ซึ่งเป็น ร้อยละ 100 และนำไปปฏิบัติ ร้อยละ 100

o

ไม่มี

o

ไม่มี

o

ไม่มี

ก่อนทิ้ง ดีต่อใจ ดีต่อเรา ดีต่อโลก ขั้นตอนแรกในลดปริมาณขยะหรือ เข้าร่วมกิจกรรม เข้าร่วมกิจกรรม

เป็นต้น ลดการก่อมลภาวะในการกำจัดขยะ

ของไทยที่เป็นการฝังกลบและเผา

 มีการ

ประเมินผล/

รายงานผล

การดำเนินงาน

มีการ

ปรับปรุง/

พัฒนาการ

ดำเนินงาน

ถอดบทเรียน

การดำเนินงาน

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย ผลสำเร็จของการดำเนินงาน

หน่วยงาน/

บุคลากรที่

รับผิดชอบ

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ *เป้าหมาย ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ *ผลสำเร็จ ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ร้อยละ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

คิดเป็นร้อยละ

1 2 3 4

กิจกรรม "เราทำแล้ว ดีต่อใจ ดีต่อท่าน"

เพื่อให้เกิดการตระหนัก และปฏิบัติบุคลากร  บุคลากรตระหนัก บุคลากร  ตส.

o

มี

o

มี

o

มี

เช่น การก้ม กอด กราบ ผู้มีพระคุณ,

ต่อผู้มีพระคุณทั้งหลาย ซึ่งเป็นการสร้าง

ร้อยละ 100 และนำไปปฏิบัติ ร้อยละ 100

o

ไม่มี

o

ไม่มี

o

ไม่มี

การร่วมกันอุดหนุนดอกป๊อปปี้เพื่อ ความรู้สึกที่ดีให้แก่ผู้ปฏิบัติและผู้มี เข้าร่วมกิจกรรม เข้าร่วมกิจกรรม

เป็นขวัญและกำลังใจแก่ทหารผ่านศึก, พระคุณ

การนำขวดพลาสติกที่ได้จากการแยกขยะ

ไปให้ กทม.จัดทำเสื้อสำหรับให้เจ้าหน้าที่

กวาดถนนเพื่อเป็นการช่วยและให้กำลังใจ

แก่เจ้าหน้าที่กวาดถนน เป็นต้น

 มีการ

ประเมินผล/

รายงานผล

การดำเนินงาน

มีการ

ปรับปรุง/

พัฒนาการ

ดำเนินงาน

ถอดบทเรียน

การดำเนินงาน

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย ผลสำเร็จของการดำเนินงาน

หน่วยงาน/

บุคลากรที่

รับผิดชอบ
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