เอกสารหมายเลข 3
เอกสารตามตัวชี้วัดข้อที่ 2, 3, ๔, ๕ และ 7 



แผนการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
หน่วยงาน..........................กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร......................................
สังกัด.........................กรมกิจการผู้สูงอายุ.................................

คุณธรรมเป้าหมาย	(สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)	
                        รวมจำนวน	6  เรื่อง ดังนี้
:  พอเพียง
	เรื่องที่ 1   ปัญหาที่อยากแก้	: การใช้กระดาษสิ้นเปลือง	
		ความดีที่อยากทำ	: ลดการใช้กระดาษของหน่วยงาน		
	เรื่องที่ 2   ปัญหาที่อยากแก้	: ฝึกนิสัยการออมเงิน													        			    ความดีที่อยากทำ	: ออมเงินเป็นประจำ
	(สามารถเพิ่มเติมจำนวนเรื่องได้ตามข้อเท็จจริงของหน่วยงาน)

	กิจกรรม/โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	เป้าหมาย
	ผลสำเร็จของการดำเนินงาน

	หน่วยงาน/
บุคลากร
ที่รับผิดชอบ
	ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗
	มีการประเมินผล/ รายงานผล
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสารหลักฐานประกอบ)

	มีการปรับปรุง/ พัฒนา
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสารหลักฐานประกอบ)
	ถอดบทเรียน
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสารหลักฐานประกอบ)

	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	*เป้าหมาย
ร้อยละ
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	**ผลสำเร็จ
คิดเป็นร้อยละ
	
	ไตรมาส ๑ 
	ไตรมาส ๒ 
	ไตรมาส ๓ 
	ไตรมาส ๔ 
	
	
	

	กพร. Paperless
	เพื่อรณรงค์ลดการใช้กระดาษ
และปลูกจิต สำนึกในการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด
	[bookmark: _Hlk137558677]กพร. นำ
QR Code มาใช้
ในการดาวน์โหลด
เอกสารประกอบ การประชุม
แทนการใช้
กระดาษไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
	ลดการใช้กระดาษในการประชุมของ กพร.และ       ปลูกจิต สำนึกในการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

	ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
	กพร. สามารถนำ
QR Code มาใช้
ในการดาวน์โหลดเอกสารประกอบ การประชุม
แทนการใช้
กระดาษไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
	กพร. สามารถลดการใช้กระดาษในการประชุมของ 
กพร. และบุคลากรมีจิตสำนึกในการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
	ร้อยละ 100
	กพร.
	/
	/
	/
	/
	🖵 มี     🖵 ไม่มี        
	🖵 มี     🖵 ไม่มี        
	🖵 มี     🖵 ไม่มี        

	ออมได้ ออมดี	
	เพื่อสร้างนิสัยการออมให้กับบุคลากร
	บุคลากร กพร. 
6 คน มีพฤติกรรม
ด้านการออม
	บุคลากร กพร.              มีพฤติกรรม
ที่ด้านการออมที่สม่ำเสมอ

	ร้อยละ 100
	บุคลากร กพร. 
6 คน        มีพฤติกรรม
ด้านการออม
	บุคลากร กพร. ทุกคน  มีพฤติกรรม
ด้านการออม
	ร้อยละ 100
	กพร.
	/
	/
	/
	/
	🖵 มี     🖵 ไม่มี        
	🖵 มี     🖵 ไม่มี        
	🖵 มี     🖵 ไม่มี        


[bookmark: _gjdgxs]









:  วินัย
	เรื่องที่ 1   ปัญหาที่อยากแก้	: การตรงต่อเวลา
		ความดีที่อยากทำ	: มีวินัยใส่ใจตรงต่อเวลา
	 
		(สามารถเพิ่มเติมจำนวนเรื่องได้ตามข้อเท็จจริงของหน่วยงาน)

	กิจกรรม/
โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	เป้าหมาย
	ผลสำเร็จของการดำเนินงาน

	หน่วยงาน/ บุคลากร
ที่รับผิดชอบ
	ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗
	มีการประเมินผล/ รายงานผล
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสารหลักฐานประกอบ)

	มีการปรับปรุง/ พัฒนา
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสารหลักฐานประกอบ)
	ถอดบทเรียน
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสารหลักฐานประกอบ)

	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	*เป้าหมาย
ร้อยละ
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	**ผลสำเร็จ
คิดเป็นร้อยละ
	
	ไตรมาส ๑ 
	ไตรมาส ๒ 
	ไตรมาส ๓ 
	ไตรมาส ๔ 
	
	
	

	มีวินัย รักษาเวลา
	เพื่อเสริมสร้างความมีวินัย
เรื่องการรักษาเวลาให้แก่
บุคลากร ในการเข้า
ประชุมหรือการปฏิบัติงาน
	บุคลากร กพร. 
6 คน 
มีพฤติกรรม
ด้านวินัยในการตรงต่อเวลา
	บุคลากร กพร.              มีพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ด้านวินัยในการตรงต่อเวลา
	ร้อยละ 100
	บุคลากร กพร. 
6 คน        มีพฤติ กรรม
ด้านวินัยในการตรงต่อเวลา
	บุคลากร กพร. ทุกคน  มีพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ด้านวินัยในการตรงต่อเวลา
	ร้อยละ 100
	กพร.
	/
	/
	/
	/
	🖵 มี     🖵 ไม่มี        
	🖵 มี     🖵 ไม่มี        
	🖵 มี     🖵 ไม่มี        










:  สุจริต
	เรื่องที่ 1   ปัญหาที่อยากแก้	: ประพฤติตนขัดต่อหลักศีลธรรมจรรยาบรรณและกระทำการทุจริตในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง
		ความดีที่อยากทำ	: ซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือความถูกต้อง และไม่ยอมรับต่อการกระทำทุจริตทุกรูปแบบ	
	 
		(สามารถเพิ่มเติมจำนวนเรื่องได้ตามข้อเท็จจริงของหน่วยงาน)

	กิจกรรม/โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	เป้าหมาย
	ผลสำเร็จของการดำเนินงาน

	หน่วยงาน/บุคลากร
ที่รับผิดชอบ
	ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗
	มีการประเมินผล/
รายงานผล
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสารหลักฐานประกอบ)

	มีการปรับปรุง/
พัฒนา
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสารหลักฐานประกอบ)
	ถอดบทเรียน
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสารหลักฐานประกอบ)

	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	*เป้าหมาย
ร้อยละ
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	**ผลสำเร็จ
คิดเป็นร้อยละ
	
	ไตรมาส ๑ 
	ไตรมาส ๒ 
	ไตรมาส ๓ 
	ไตรมาส ๔ 
	
	
	

	จิตสำนึกดีมีจรรยาบรรณ
	ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ งานตามหลักจรรยา บรรณ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
	 ไม่มีเรื่องร้องเรียนของบุคลากร
กพร. 
	บุคลากรปฏิบัติ งานด้วยความสุจริต ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องประพฤติตนตามความเป็นจริง
ไม่คดโกงมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
	ร้อยละ 100
	ไม่มีเรื่องร้องเรียนของ บุคลากร กพร. 

	บุคลากร กพร.สามารถปฏิบัติ งานด้วยความสุจริต ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องประพฤติตนตามความเป็นจริง ไม่คดโกง มีความโปร่งใส ตรวจ สอบได้

	ร้อยละ 100
	กพร.
	/
	/
	/
	/
	🖵 มี     🖵 ไม่มี        
	🖵 มี     🖵 ไม่มี        
	🖵 มี     🖵 ไม่มี        










[bookmark: _30j0zll]:  จิตอาสา
	เรื่องที่ 1   ปัญหาที่อยากแก้	: การเพิกเฉย ละเลย หลีกเลี่ยงปัญหาส่วนรวม
		ความดีที่อยากทำ	: พร้อมช่วยเหลือผู้อื่น ส่วนรวมและสังคม ทันทีเมื่อมีโอกาส
	 
	(สามารถเพิ่มเติมจำนวนเรื่องได้ตามข้อเท็จจริงของหน่วยงาน)

	กิจกรรม/
โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	เป้าหมาย
	ผลสำเร็จของการดำเนินงาน

	หน่วยงาน/
บุคลากร
ที่รับผิดชอบ
	ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗
	มีการประเมินผล/ รายงานผล
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสารหลักฐานประกอบ)

	มีการปรับปรุง/ พัฒนา
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสารหลักฐานประกอบ)
	ถอดบทเรียน
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสารหลักฐานประกอบ)

	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	*เป้าหมาย
ร้อยละ
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	**ผลสำเร็จ
คิดเป็นร้อยละ
	
	ไตรมาส ๑ 
	ไตรมาส ๒ 
	ไตรมาส ๓ 
	ไตรมาส ๔ 
	
	
	

	อาสาพัฒนา ด้วยหัวใจ
	เพื่อส่งเสริม และปลูกฝัง
ค่านิยม และวัฒนธรรม
จิตอาสาให้แก่บุคลากร
ในหน่วย งาน      ทำความดี
เพื่อ       ความดี โดยมิได้หวัง
ผลตอบ แทน
	เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
	 กพร. เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อส่วนรวมในโอกาสต่างๆ ของผู้อื่นและ
สังคม
	ร้อยละ 100
	กพร. เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม

	 กพร. ได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อส่วนรวมในโอกาสต่างๆ ของผู้อื่นและ
สังคม
	ร้อยละ 100
	กพร.
	/
	/
	/
	/
	🖵 มี     🖵 ไม่มี        
	🖵 มี     🖵 ไม่มี        
	🖵 มี     🖵 ไม่มี        








:  กตัญญู
	เรื่องที่ 1   ปัญหาที่อยากแก้	: เสริมสร้างอัตลักษณ์ และกตัญญูต่อความเป็นไทย
		ความดีที่อยากทำ	: แต่งกายด้วยผ้าไทยเสริมสร้างอัตลักษณ์
	(สามารถเพิ่มเติมจำนวนเรื่องได้ตามข้อเท็จจริงของหน่วยงาน)
	กิจกรรม/โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	เป้าหมาย
	ผลสำเร็จของการดำเนินงาน

	หน่วยงาน/
บุคลากร
ที่รับผิดชอบ
	ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗
	มีการประเมินผล/ รายงานผล
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสารหลักฐานประกอบ)

	มีการปรับปรุง/ พัฒนา
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสารหลักฐานประกอบ)
	ถอดบทเรียน
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสารหลักฐานประกอบ)

	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	*เป้าหมาย
ร้อยละ
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	**ผลสำเร็จ
คิดเป็นร้อยละ
	
	ไตรมาส ๑ 
	ไตรมาส ๒ 
	ไตรมาส ๓ 
	ไตรมาส ๔ 
	
	
	

	 กพร. แต่งกายด้วยผ้าไทยเสริมสร้าง
อัตลักษณ์
	เพื่อแสดงความอัตลักษณ์ความเป็นไทย
	ร้อยละ 100 ของบุคลากร กพร.
ร่วมแต่งกายผ้าไทย
	บุคลากรร่วมกันสร้างอัตลักษณ์ในความเป็นไทย
	ร้อยละ 100
	บุคลากร กพร.
ร่วมกิจกรรมครบทุกคน
	บุคลากร กพร. ร่วมใส่ผ้าไทย
	ร้อยละ 100
	กพร.
	/
	/
	/
	/
	🖵 มี     🖵 ไม่มี        
	🖵 มี     🖵 ไม่มี        
	🖵 มี     🖵 ไม่มี        



เป้าหมาย การดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมทุกกิจกรรม รวมทั้งสิ้น                 * ผลรวมของเป้าหมายการดำเนินกิจกรรมร้อยละ                =   ……96.6.…… (ร้อยละ)
                                                                                                                             จำนวนกิจกรรมทั้งหมด	

ผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมทุกกิจกรรม รวมทั้งสิ้น               ** ผลรวมของร้อยละความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม           =   ………….…… (ร้อยละ)
                                                                                                                              จำนวนกิจกรรมทั้งหมด	 
          โดยมี 	🖵   ผลสำเร็จ เพิ่มขึ้น กว่าเป้าหมาย  (*ผ่านเกณฑ์)
 	          🖵   ผลสำเร็จ เท่ากับ เป้าหมาย       (**ผ่านเกณฑ์ เฉพาะกรณี เป้าหมายร้อยละ 100 ผลสำเร็จร้อยละ 100 เท่านั้น หากต่ำกว่านี้ถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์)     
 	          🖵   ผลสำเร็จ ลดลง กว่าเป้าหมาย    (***ไม่ผ่านเกณฑ์)  
	
                                                                                                                                  (ลงชื่อ)....................................................................
	(นางสาวผึ้งพันธ์ เผ่าจินดา)
                                 	หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
