เอกสารหมายเลข 3
เอกสารตามตัวชี้วัดข้อที่ 2, 3, ๔, ๕ และ 7 







แผนการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
หน่วยงาน กรมกิจการผู้สูงอายุ
สังกัด กองส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ

คุณธรรมเป้าหมาย	(สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)	
                        รวมจำนวน      5	เรื่อง ดังนี้
:  พอเพียง
	เรื่องที่ 1   ปัญหาที่อยากแก้	: 	การใช้ทรัพยากรสำนักงานอย่างฟุ่มเฟือย						
		ความดีที่อยากทำ	: 	การใช้ประโยชน์ทรัพยากรสำนักงานให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า ลดการใช้กระดาษ โดยการใช้กระดาษ re-use และเพิ่มความรอบคอบ 
				ระมัดระวังในการจัดทำเอกสารเพื่อลดความสิ้นเปลืองกระดาษและหมึกพิมพ์
	กิจกรรม/
โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	เป้าหมาย
	ผลสำเร็จของการดำเนินงาน
	หน่วยงาน/
บุคลากร
ที่รับผิดชอบ
	ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗
	มีการประเมินผล/
รายงานผล
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ)
	มีการปรับปรุง/
พัฒนาการดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ)
	ถอดบทเรียน
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ)

	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	*เป้าหมาย
ร้อยละ
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	**ผลสำเร็จ
คิดเป็นร้อยละ
	
	ไตรมาส 
๑ 
	ไตรมาส 
๒ 
	ไตรมาส 
๓ 
	ไตรมาส ๔ 
	
	
	

	1. ประหยัดรักษ์โลก
	เพื่อสร้างจิตสำนึกในการใช้วัสดุ
/กระดาษ/หมึก อย่างคุ้มค่า
	ลดการ
ใช้วัสดุสิ้นเปลือง ร้อยละ 30ของการเบิกวัสดุฯ
	ใช้วัสดุสำนักงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด
	ร้อยละ 100
	ลดการ
ใช้วัสดุสิ้นเปลือง ร้อยละ ๒๐ ของการเบิกวัสดุฯ
	ใช้วัสดุสำนัก
งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด
	ร้อยละ 100
	สคส.
	
	
	
	
	 มี    ไม่มี
	 มี   ไม่มี
	 มี   ไม่มี

	2. สคส. 
ใส่ใจตรวจแก้ไขก่อนส่ง
	เพื่อให้บุคลากรจัดทำหนังสือราชการอย่างถูกต้อง 

	
	ลดการผิดพลาด
ในการทำหนังสือราชการ
	ร้อยละ 80
	
	บุคลากรมีการรักษาระเบียบวินัยและรูปแบบในการทำหนังสือราชการ
	ร้อยละ 95
	สคส.
	
	
	
	
	 มี    ไม่มี
	 มี   ไม่มี
	 มี   ไม่มี


[bookmark: _gjdgxs]:  วินัย
	เรื่องที่ 1   ปัญหาที่อยากแก้	: 	บุคลากรขาดวินัยในการมาทำงาน
		ความดีที่อยากทำ	: 	สร้างแรงจูงใจในการมาปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ
	[bookmark: _Hlk158736716]กิจกรรม/
โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	เป้าหมาย
	ผลสำเร็จของการดำเนินงาน
	หน่วยงาน/
บุคลากร
ที่รับผิดชอบ
	ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗
	มีการประเมินผล/
รายงานผล
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ)
	มีการปรับปรุง/
พัฒนาการดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ)
	ถอดบทเรียน
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ)

	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	*เป้าหมาย
ร้อยละ
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	**ผลสำเร็จ
คิดเป็นร้อยละ
	
	ไตรมาส 
๑ 
	ไตรมาส 
๒ 
	ไตรมาส 
๓ 
	ไตรมาส ๔ 
	
	
	

	ส่งเสริมการเคารพกฎ ในการปฏิบัติงาน




	เพื่อส่งเสริมการเคารพกฎ 
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

	
	ลดจำนวนการ หยุด ลา มาสาย อันเป็นการไม่ขาดวินัยในการมาทำงาน 
	ร้อยละ 80
	
	บุคลากรรักษาวินัย
ในการมาทำงาน
และขณะปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ
	ร้อยละ 100
	สคส.
	
	
	
	
	 มี    ไม่มี
	 มี   ไม่มี
	 มี   ไม่มี















:  สุจริต
	เรื่องที่ 1   ปัญหาที่อยากแก้	:	ขาดความรอบคอบในการจัดทำเอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณ
		ความดีที่อยากทำ	:  	ส่งเสริมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	กิจกรรม/
โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	เป้าหมาย
	ผลสำเร็จของการดำเนินงาน
	หน่วยงาน/
บุคลากร
ที่รับผิดชอบ
	ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗
	มีการประเมินผล/
รายงานผล
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ)
	มีการปรับปรุง/
พัฒนาการดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ)
	ถอดบทเรียน
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ)

	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	*เป้าหมาย
ร้อยละ
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	**ผลสำเร็จ
คิดเป็นร้อยละ
	
	ไตรมาส 
๑ 
	ไตรมาส 
๒ 
	ไตรมาส 
๓ 
	ไตรมาส ๔ 
	
	
	

	ส่งเสริมการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและสุจริต




	ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างสุจริตและถูกต้องเพื่อลดการทุจริต
	จัดอบรม
และอธิบายคู่มือการปฏิบัติงานโครงการฯและวิธีการเบิกจ่ายเงินที่ถูกต้องให้เจ้าหน้าที่
	เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโครงการฯและมีการเบิกจ่ายเงินที่ถูกต้อง
	ร้อยละ 100
	
	บุคลากรปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามระเบียบ ขั้นตอนและ
มีความสุจริต
	ร้อยละ 100
	สคส.
	
	
	
	
	 มี    ไม่มี
	 มี   ไม่มี
	 มี   ไม่มี













[bookmark: _30j0zll]:  จิตอาสา
	เรื่องที่ 1   ปัญหาที่อยากแก้	: 	ผู้สูงอายุได้รับการดูแลไม่เหมาะสม	
		ความดีที่อยากทำ	: 	ส่งเสริม สนับสนุน ด้านการอบรม ดูแล ผู้สูงอายุอย่างถูกต้องและปลอดภัย
	กิจกรรม/
โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	เป้าหมาย
	ผลสำเร็จของการดำเนินงาน
	หน่วยงาน/
บุคลากร
ที่รับผิดชอบ
	ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗
	มีการประเมินผล/
รายงานผล
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ)
	มีการปรับปรุง/
พัฒนาการดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ)
	ถอดบทเรียน
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ)

	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	*เป้าหมาย
ร้อยละ
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	**ผลสำเร็จ
คิดเป็นร้อยละ
	
	ไตรมาส 
๑ 
	ไตรมาส 
๒ 
	ไตรมาส 
๓ 
	ไตรมาส ๔ 
	
	
	

	1. โครงการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ
ขั้นเบื้องตน 
18 ชม.
	เพื่อนําความรูไปใชกับบุคคลในครอบครัวและชุมชน 
	บุคลากร สคส. 
เข้าอบรมฯ ทุกคน จำนวน 
30 คน
	
	บุคลากร สคส. 
เข้ารับการอบรมฯ 
ร้อยละ 
1๐๐
	
	บุคลากรที่เข้าอบรมฯ สามารถใชเป็นแนวทางในการดูแลผู้สูงอายุในครอบครัว ชุมชน และสังคม เพื่อผู้สูงอายุได้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นมีความมั่นคงในชีวิตอย่างยั่งยืน
	ร้อยละ 100
	สคส.
	
	
	
	
	 มี    ไม่มี
	 มี   ไม่มี
	 มี   ไม่มี

	2. มอบถุงกำลังใจ 
ให้ผู้สูงอายุที่ประสบปัญหา
	
	จำนวน 
1 ครั้ง
	ผู้สูงอายุได้รับเครื่องอุปโภคบริโภค
	ร้อยละ 100
	
	ผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาในการใช้ชีวิต
ประจำวัน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	ร้อยละ 100
	สคส.
	-
	
	-
	-
	 มี    ไม่มี
	 มี   ไม่มี
	 มี   ไม่มี





:  กตัญญู
	เรื่องที่ 1   ปัญหาที่อยากแก้	: 	การละเลยและไม่ให้ความสำคัญในการสืบทอดอัตลักษณ์มรดกภูมิปัญญาไทย
		ความดีที่อยากทำ	: 	สร้างความภาคภูมิ สะท้อนถึงมรดกภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี และประวัติศาสตร์ในแต่ละยุคสมัย โดยร่วมกันรณรงค์สวมใส่ผ้าไทย

	กิจกรรม/
โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	เป้าหมาย
	ผลสำเร็จของการดำเนินงาน
	หน่วยงาน/
บุคลากร
ที่รับผิดชอบ
	ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗
	มีการประเมินผล/
รายงานผล
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ)
	มีการปรับปรุง/
พัฒนาการดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ)
	ถอดบทเรียน
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ)

	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	*เป้าหมาย
ร้อยละ
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	**ผลสำเร็จ
คิดเป็นร้อยละ
	
	ไตรมาส 
๑ 
	ไตรมาส 
๒ 
	ไตรมาส 
๓ 
	ไตรมาส ๔ 
	
	
	

	รณรงค์ให้ร่วมกันใส่ผ้าไทยในวันอังคารและวันศุกร์
	เพื่อสร้างและปลูกฝังการรักษามรดกทางภูมิปัญญา
	บุคลากรร่วมมือกัน
ใส่ผ้าไทย 
ในวันอังคารและวันศุกร์ จำนวน 
30 คน
	บุคลากรให้ความสำคัญและร่วมกันสวมใส่
ผ้าไทย
	ร้อยละ 100
	
	บุคลากรเห็นถึงความสำคัญและร่วมกันสวมใส่
ผ้าไทยใน
ทุกโอกาส
	ร้อยละ 100
	สคส.
	
	
	
	
	 มี    ไม่มี
	 มี   ไม่มี
	 มี   ไม่มี















เป้าหมาย การดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมทุกกิจกรรม รวมทั้งสิ้น                 * ผลรวมของเป้าหมายการดำเนินกิจกรรมร้อยละ                =   100 (ร้อยละ)
                                                                                                                             		จำนวนกิจกรรมทั้งหมด	


ผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมทุกกิจกรรม รวมทั้งสิ้น               ** ผลรวมของร้อยละความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม           =   100 (ร้อยละ)
                                                                                                                              	จำนวนกิจกรรมทั้งหมด	 
          
โดยมี	   ผลสำเร็จ เพิ่มขึ้น กว่าเป้าหมาย	(*ผ่านเกณฑ์)
 	          	   ผลสำเร็จ เท่ากับ เป้าหมาย       	(**ผ่านเกณฑ์ เฉพาะกรณี เป้าหมายร้อยละ 100 ผลสำเร็จร้อยละ 100 เท่านั้น หากต่ำกว่านี้ถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์)     
 	          	   ผลสำเร็จ ลดลง กว่าเป้าหมาย    	(***ไม่ผ่านเกณฑ์)  





	(ลงชื่อ)....................................................................
	     (นายโอภาศ ศรีฉันทะมิตร)
                                                                                                            ผู้อำนวยการกองส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ
