เอกสารหมายเลข 3
เอกสารตามตัวชี้วัดข้อที่ 2, 3, ๔, ๕ และ 7 







แผนการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
หน่วยงาน กรมกิจการผู้สูงอายุ
สังกัด สำนักงานเลขานุการกรม

คุณธรรมเป้าหมาย	(สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)	
                        รวมจำนวน      5	เรื่อง ดังนี้
:  พอเพียง
	เรื่องที่ 1   ปัญหาที่อยากแก้	: 	การใช้ทรัพยากรเกินความจำเป็น และปริมาณขยะในองค์กรที่มีมากเกินไป							
		ความดีที่อยากทำ	: 	การลดใช้กระดาษ ปิดไฟช่วงเวลาพักเที่ยง และใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก

	กิจกรรม/
โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	เป้าหมาย
	ผลสำเร็จของการดำเนินงาน
	หน่วยงาน/
บุคลากร
ที่รับผิดชอบ
	ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗
	มีการประเมินผล/
รายงานผล
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ)
	มีการปรับปรุง/
พัฒนาการดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ)
	ถอดบทเรียน
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ)

	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	*เป้าหมาย
ร้อยละ
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	**ผลสำเร็จ
คิดเป็นร้อยละ
	
	ไตรมาส 
๑ 
	ไตรมาส 
๒ 
	ไตรมาส 
๓ 
	ไตรมาส ๔ 
	
	
	

	สลก.สีเขียว
- การใช้กระดาษ REUSE 
- การปิดไฟทุกพักเที่ยง
- การถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก
	1. เพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษ 
๒. สร้างจิตสำนึกการร่วมกันต่อการประหยัดพลังงาน และลดปริมาณขยะที่มีมากเกินไป โดยงตระหนักถึงปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตของสังคมไทยและสังคมโลก
	ร้อยละ๑๐๐ของบุคลากร
ทุกคน
ในสังกัด รับทราบและปฏิบัติ
	๑.บุคลากร
มีความตระหนักรู้และเข้าใจการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างคุ้มค่า ๒.ปริมาณขยะในองค์กรลดลง
	ร้อยละ 100
	- ร้อยละ๑๐๐ของปริมาณการใช้กระดาษลดลง 
- ปิดไฟเมื่อไม่ได้ใช้งาน
- ปริมาณขยะลดลงเนื่องจากใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก
	บุคลากรตระหนัก
ถึงการใช้ทรัพยากร
ที่มีอย่างคุ้มค่าและสามารถ
ช่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
รวมถึงช่วย
ลดปัญหาภาวะโลก
ร้อนได้
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	สลก.
	
	
	
	
	 มี    ไม่มี
- ภาพถ่าย
- การจัดซื้อกระดาษ (คลัง)
	 มี   ไม่มี
	 มี   ไม่มี

- การประชุม


[bookmark: _gjdgxs]
:  วินัย
	เรื่องที่ 1   ปัญหาที่อยากแก้	: 	บุคลากรไม่ปฏิบัติตามระเบียบ หรือมาปฏิบัติงานไม่ตามเวลาที่กำหนด
		ความดีที่อยากทำ	: 	การส่งเสริมให้บุคลากรมีวินัย ความรับผิดชอบ ในการมาทำงานตรงต่อเวลา 

	[bookmark: _Hlk158736716]กิจกรรม/
โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	เป้าหมาย
	ผลสำเร็จของการดำเนินงาน
	หน่วยงาน/
บุคลากร
ที่รับผิดชอบ
	ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗
	มีการประเมินผล/
รายงานผล
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ)
	มีการปรับปรุง/
พัฒนาการดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ)
	ถอดบทเรียน
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ)

	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	*เป้าหมาย
ร้อยละ
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	**ผลสำเร็จ
คิดเป็นร้อยละ
	
	ไตรมาส 
๑ 
	ไตรมาส 
๒ 
	ไตรมาส 
๓ 
	ไตรมาส ๔ 
	
	
	

	ตรงต่อเวลา
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
เคารพกฏระเบียบ มีวินัย 
มาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	ร้อยละ๑๐๐ของบุคลากร
ที่เข้าปฏิบัติงาน ตามเวลาที่กำหนด

	บุคลากร
มีวินัยมีความ 
รับผิดชอบ
ต่อตนเอง
และองค์กร
มาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา

	ร้อยละ 100
	ร้อยละ ๙๐ของจำนวน
วันของบุคลากรที่มาปฏิบัติงาน
ไม่ตรงเวลา
ลดลง
	บุคลากร
มีวินัย ความรับผิดชอบ 
ในการ
มาทำงาน
ตรงต่อเวลา
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	สลก.
	-
	-
	
	
	 มี    ไม่มี
- ภาพถ่าย- เวลาสแกนนิ้วเข้าทำงานของเจ้าหน้าที่
	 มี   ไม่มี
	 มี   ไม่มี















:  สุจริต
	เรื่องที่ 1   ปัญหาที่อยากแก้	:	มีการรับทราบข้อมูลการต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม อย่างคลาดเคลื่อน
		ความดีที่อยากทำ	:  	ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตซื่อตรง อย่างต่อเนื่อง

	กิจกรรม/
โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	เป้าหมาย
	ผลสำเร็จของการดำเนินงาน
	หน่วยงาน/
บุคลากร
ที่รับผิดชอบ
	ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗
	มีการประเมินผล/
รายงานผล
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ)
	มีการปรับปรุง/
พัฒนาการดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ)
	ถอดบทเรียน
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ)

	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	*เป้าหมาย
ร้อยละ
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	**ผลสำเร็จ
คิดเป็นร้อยละ
	
	ไตรมาส 
๑ 
	ไตรมาส 
๒ 
	ไตรมาส 
๓ 
	ไตรมาส ๔ 
	
	
	

	1. กิจกรรมรณรงค์
การต่อต้าน
การทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากร
2. กิจกรรม No Gift Policy
	เพื่อสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตซื่อตรงและต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากร
สู่องค์กรคุณธรรม

	ร้อยละ 100
ของบุคลากรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต
ซื่อตรง ปราศจากการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่และการรับสินบน
	บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความสุจริต 
ยึดมั่นใน
สิ่งที่ถูกต้องปราศจากการรับของขวัญและของกำนัล
	ร้อยละ 100
	ร้อยละ 100ของบุคลากร
ที่ปฏิบัติงาน
ด้วยความสุจริต ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
	บุคลากร
มีทัศนคติที่ดีปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส
มีคุณธรรม จริยธรรม
และองค์กร
มีคุณธรรม 
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	สลก.
	
	
	
	
	 มี    ไม่มี
- ประกาศนโยบายเพื่อเจตนารมณ์
(การต่อต้านทุจริต/ No Gift Policy)
- ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรม   
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในสื่อต่างๆ
	 มี   ไม่มี
	 มี   ไม่มี











[bookmark: _30j0zll]:  จิตอาสา
	เรื่องที่ 1   ปัญหาที่อยากแก้	: 	การส่งเสริมให้บุคลากรทำความดี เสียสละแบ่งปันเพื่อช่วยเหลือชีวิตผู้อื่น	
		ความดีที่อยากทำ	: 	การบริจาคโลหิต หนึ่งคนให้หลายคนรับ

	กิจกรรม/
โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	เป้าหมาย
	ผลสำเร็จของการดำเนินงาน
	หน่วยงาน/
บุคลากร
ที่รับผิดชอบ
	ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗
	มีการประเมินผล/
รายงานผล
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ)
	มีการปรับปรุง/
พัฒนาการดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ)
	ถอดบทเรียน
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ)

	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	*เป้าหมาย
ร้อยละ
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	**ผลสำเร็จ
คิดเป็นร้อยละ
	
	ไตรมาส 
๑ 
	ไตรมาส 
๒ 
	ไตรมาส 
๓ 
	ไตรมาส ๔ 
	
	
	

	หนึ่งคนให้หลายคนรับ
(การบริจาคโลหิต)
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ทำความดี เพื่อช่วยเหลือผู้อื่น
แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์

	ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากร 
มีส่วนร่วม
ในกิจกรรม บริจาคโลหิต
	บุคลากร
ในสังกัด 
มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมบริจาคโลหิต

	ร้อยละ ๘๐
	ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
บริจาคโลหิต
	บุคลากร
มีจิตอาสาและมีจิตเมตตาช่วยเหลือผู้อื่น 
ด้วยความเสียสละ อุทิศตน 
ทำความดีเพื่อส่วนรวม
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	สลก.
	
	-
	-
	
	 มี    ไม่มี
- ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต
	 มี   ไม่มี
	 มี   ไม่มี













:  กตัญญู
	เรื่องที่ 1   ปัญหาที่อยากแก้	: 	มองข้ามค่านิยมขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
		ความดีที่อยากทำ	: 	การส่งเสริมให้มีความกตัญญู เคารพและตอบแทนพระคุณผู้ใหญ่ 

	กิจกรรม/
โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	เป้าหมาย
	ผลสำเร็จของการดำเนินงาน
	หน่วยงาน/
บุคลากร
ที่รับผิดชอบ
	ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗
	มีการประเมินผล/
รายงานผล
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ)
	มีการปรับปรุง/
พัฒนาการดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ)
	ถอดบทเรียน
การดำเนินงาน
(กรุณาแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ)

	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	*เป้าหมาย
ร้อยละ
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	**ผลสำเร็จ
คิดเป็นร้อยละ
	
	ไตรมาส 
๑ 
	ไตรมาส 
๒ 
	ไตรมาส 
๓ 
	ไตรมาส ๔ 
	
	
	

	การเคารพ
กันและกัน
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความ
กตัญญู เคารพและตอบแทนพระคุณผู้ใหญ่




	ร้อยละ 100ของบุคลากร
มีความเคารพต่อผู้ใหญ่และตอบแทนผู้มีพระคุณ 
	บุคลากร
มีความประพฤติที่อ่อนน้อมถ่อมตน 
ให้ความเคารพต่อผู้ใหญ่และ
ผู้มีพระคุณ
	ร้อยละ 100
	ร้อยละ 100ของบุคลากร
มีความใส่ใจและให้ความเคารพต่อผู้ใหญ่และตอบแทน
ผู้พระคุณ
	บุคลากร
ในสังกัดให้ความสำคัญกับการกตัญญูและการตอบแทนบุญคุณ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	สลก.
	-
	
	
	
	 มี    ไม่มี
- ภาพถ่าย
	 มี   ไม่มี
	 มี   ไม่มี














เป้าหมาย การดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมทุกกิจกรรม รวมทั้งสิ้น                 * ผลรวมของเป้าหมายการดำเนินกิจกรรมร้อยละ                =   100 (ร้อยละ)
                                                                                                                             		จำนวนกิจกรรมทั้งหมด	


ผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมทุกกิจกรรม รวมทั้งสิ้น               ** ผลรวมของร้อยละความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม           =   100 (ร้อยละ)
                                                                                                                              	จำนวนกิจกรรมทั้งหมด	 
          
โดยมี	   ผลสำเร็จ เพิ่มขึ้น กว่าเป้าหมาย	(*ผ่านเกณฑ์)
 	          	   ผลสำเร็จ เท่ากับ เป้าหมาย       	(**ผ่านเกณฑ์ เฉพาะกรณี เป้าหมายร้อยละ 100 ผลสำเร็จร้อยละ 100 เท่านั้น หากต่ำกว่านี้ถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์)     
 	          	   ผลสำเร็จ ลดลง กว่าเป้าหมาย    	(***ไม่ผ่านเกณฑ์)  





	(ลงชื่อ)....................................................................
	(หน่วยงานระดับสำนัก/กอง หรือเทียบเท่าขึ้นไป)
