
 
แบบกรอกประวัติ 

ผู้เสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็น ๑ คนดี มีจริยธรรม ๑ หน่วยงาน 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
ส่วนที่ ๑ ประวัติส่วนตัว/ประวัติการทำงาน 

 1.   ชื่อ – นามสกุล .................................................................................................................................... 
 2.  เลขประจำตัวประชาชน....................................................................................................................... 
 3.  เกิดวันที่..................เดือน............................................พ.ศ. ......................อาย.ุ................................ปี 
 4.  วุฒิการศึกษาสูงสุด.............................................จากสถาบัน............................................................... 
 5.  ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่..........................หมู่...........................ถนน............................................................. 
      ตำบล/แขวง........................................อำเภอ/เขต.............................................................................. 
      จังหวัด..........................................รหัสไปรษณีย.์.........................โทร. ............................................... 
 6. สถานที่ทำงานปัจจุบัน......................................................................................................................... 
      เลขที่...................ตำบล/แขวง............................................อำเภอ/เขต............................................... 
  จังหวัด.................................................รหัสไปรษณีย์......................... โทร. ........................................ 
 7.  โปรดระบุประวัติการทำงาน ตั้งแต่เริ่มต้นการปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน ทุกหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 โดยระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 5 ปี (โปรดระบุตำแหน่งตั้งแต่เริ่มต้นถึงปัจจุบัน) 

  

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน สังกัด 

ตำแหน่ง 
ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน 

เริ่ม 
(ว.ด.ป.) 

ถึง 
30 กย.67 

รวมเวลา
ปฏิบัติงาน เช่น 

- นักพัฒนาสังคมชำนาญการพิเศษ 
- นักพัฒนาสังคม (พนักงานกองทุน   
  ผส.) 

ปี เดือน 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

รวมทั้งสิ้น   
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ส่วนที่ 2 ผลงานที่แสดงถึงความภาคภูมิใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ผลงานที่แสดงถึงความภาคภูมิใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน ที่ได้รับ        
การยกย่องว่าดีเด่น และเป็นที่ยอมรับด้านคุณธรรม จริยธรรม นับย้อนหลัง 5 ปี (นับถึงวันสิ้นปีงบประมาณ 
30 กันยายน ๒๕๖7) ดังนี้ 

 ๑.  มีความพอเพียงในการดำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุมีผล ใช้ความรู้ในการตัดสินใจ   
อย่างรอบคอบ มีความพอประมาณ พอดี ไม่ เบียดเบียนตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม ไม่ประมาท          
สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง (ให้ระบุผลงานหรือพฤติกรรมที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม อธิบาย
รายละเอียดและภาพประกอบหากม)ี 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๒.  มีการยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตน ทั้งวินัยต่อตนเองในการผลักดันชีวิตให้ก้าวหน้า 
วินัยต่อองค์กร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณและเคารพต่อกฎหมาย (ให้ระบุผลงานหรือพฤติกรรม
ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม อธิบายรายละเอียดและภาพประกอบหากมี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 ๓.  มีความซื่อตรง ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้อง       
ความเป็นธรรมทั้งปวง กล้าปฏิเสธการกระทำที่ไม่ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ ของบุคคลอ่ืนที่จะก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อส่วนรวม (ให้ระบุผลงานหรือพฤติกรรมที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม อธิบายรายละเอียดและภาพประกอบหากมี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 4. การเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะ และอาสาลงมือทำอย่างใดอย่างหนึ่ง อันมิใช่หน้าที่       
ของตน ด้วยความรัก ความสามัคคี เพ่ือประโยชน์ของผู้ อ่ืน ของสังคม และของประเทศชาติ โดยมิได้         
หวังผลตอบแทน ทำความดีเพ่ือความดี เอ้ืออาทรต่อคนร่วมสังคม ทำอย่างสม่ำเสมอจนเป็นนิสัย (ให้ระบุ
ผลงานหรือพฤติกรรมที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม อธิบายรายละเอียดและภาพประกอบหากมี) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 5.  เป็นผู้มีความกตัญญู และกระทำตอบด้วยการทดแทนพระคุณ การรับรู้ถึงคุณงามความดี และ
ยินดีที่จะกระทำความดี โดยศรัทธามั่นใจ การเคารพนับถือ สำนึก และตอบแทนความดี (ให้ระบุผลงานหรือ
พฤติกรรมที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม อธิบายรายละเอียดและภาพประกอบหากมี) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 6.  องค์ ป ระกอบ อ่ืนๆ  ที่ จ ะสนั บ สนุ น ว่ ามี ค วาม เห มาะสม  สมควรแก่ ก ารยกย่ อ งฯ                 
พร้อมพยานหลักฐาน หรือได้รับรางวัลประกาศเชิดชูเกียรติเกี่ยวกับการทำความดี หรือมีคุณธรรม จริยธรรม 
(ให้ระบุผลงานหรือพฤติกรรมที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม อธิบายรายละเอียดและภาพประกอบหากมี) 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
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ส่วนที่ 3 แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประกอบการพิจารณา  

➢ เมื่อท่านได้รับการคัดเลือกเป็น 1 คนดี มีจริยธรรม 1 หน่วยงาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ ท่านจะมีแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างในหน่วยงานของท่าน  
ได้อย่างไร 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. .................................................  

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และรับรองว่าข้าพเจ้าไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือสอบสวนทางวินัย ทั้งนี้ หากปรากฏว่าข้อมูลดังกล่าวเป็นความเท็จ ข้าพเจ้ายินยอมให้ตัดสิทธิ       
การสมัครทันที 

 
      (ลงชื่อ)....................................................เจ้าของประวัติ
              (..................................................) 
      ตำแหน่ง.................................................. 

.............../............../................. 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย)......……………………………….………………. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
      (ลงชื่อ)....................................................(หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย) 
              (..................................................) 
      ตำแหน่ง.................................................. 

.............../............../................. 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป (หัวหน้าหน่วยงาน)...............………………………..…. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
      (ลงชื่อ)....................................................(หัวหน้าหน่วยงาน) 
              (..................................................) 
      ตำแหน่ง.................................................. 

.............../............../................. 
 


