แบบรายงานตัวชี้วัด “ร้อยละของบุคลากรในสังกัด[footnoteRef:1]ที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล” ประจำปี พ.ศ. 2568 กรมกิจการผู้สูงอายุ [1:  บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และพนักงานกองทุนผู้สูงอายุที่ปฏิบัติงานส่วนกลาง และมีระยะเวลาการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 3 เดือน	] 

ชื่อ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ .......................................................................................... รอบการรายงาน  รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 
	ที่
	ชื่อ - นามสกุล
	ตำแหน่ง
	การพัฒนาด้าน Digital[footnoteRef:2] [2:  หลักสูตรดิจิทัล ที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 
1) ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
2) การปฏิบัติตามและใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance)
3) ความเป็นผู้นำด้านดิจิทัล (Digital Leadership)
4) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology)
5) การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการบริการ (Digital Service)
6) การใช้ประโยชน์และการใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing))
7) ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security)] 
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