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หน้า 1 
 

ค าน า 
 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ได้จัดท ากรอบแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการ     
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 - 2570 ขึ้น 
เพ่ือให้ส่วนราชการระดับกรม รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน ในสังกัดกระทรวง พม. ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ของหน่วยงาน โดยกระทรวงฯ ได้แปลง 
แนวทางการจัดท าแผนมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 
– ๒๕70) ของส านักงาน ป.ป.ช. และคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้จัดท าขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ
ภาคเอกชน และองค์การมหาชน แปลงแนวทางสู่การปฏิบัติต่อไป 
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ส่วนที่ ๑ 

บทสรุปผู้บริหาร 
 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาทีส่่งผลกระทบอย่างมากต่อการบริหารจัดการองค์กรภาครัฐ 
เป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาในทุกด้าน รวมถึงส่งผลต่อภาพลักษณ์ในด้านการรับรู้ของภาคประชาชน 
และภาคเอกชน ดังนั้น การป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาเกิดขึ้นจึงมีส าคัญมาก กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ เล็งเห็นความส าคัญของการป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ากรอบแนวทางการ
จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566 – 2570 ขึ้น 
เพ่ือให้ทุกส่วนราชการระดับกรมในสังกัดใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี ของหน่วยงาน โดยได้แปลงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและแนวทางการจัดท าโครงการ/
กิจกรรม มาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ซึ่งเป็นแผนที่ส านักงาน ป.ป.ช. และคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้จัดท าขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐภาคเอกชน 
และองค์การมหาชน แปลงแนวทางสู่การปฏิบัติ ทั้งนี้ แผนฯ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เรียบร้อยแล้ว ในคราวประชุมเม่ือวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 และการจัดท าแผนนี้ให้
ความส าคัญและด าเนินการภายใต้หลักการและแนวทางตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เรื่อง 
แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี ที่เห็นชอบการจ าแนกแผนเป็น 3 ระดับ ซึ่งแผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) จัดเป็นแผนระดับที่ 3 ที่
จะต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 กล่าวคือ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และยุทธศาสตร์
ด้านความมั่นคง แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และนโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570 แผนระดับที่ 3 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริมภาครัฐ พ.ศ 2565 – 2570 รวมทั้งสอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ เป้าหมายที่ (Goal) 16 และ เป้าหมายย่อยที่ (Target) 16.5 
 กรอบแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
พ.ศ.2566 - 2570 ประกอบไปด้วย 3 แนวทาง ด าเนินการ ดังนี้ 

1. ด้านปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  จ านวน 3 กลยุทธ์ 8  
แนวทางการพัฒนา  

2. ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน 5 กลยุทธ์ 16 แนวทางการพัฒนา 
3. ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร จ านวน 1 กลยุทธ์ 

6 แนวทางการพัฒนา 
 

------------------------------------------------------------ 
 



หน้า 4 
 

ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ และความสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) 

  

กรอบแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

พ.ศ.2566 - 2570 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จัดท าขึ้น โดยแปลงแนวทางมาจาก
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งเป็นแผนระดับ
ที่ 3 ที่ถ่ายทอดแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน เพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายของแผนแม่บท ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับ 1 ระดับ 2 
และแผนระดับ ๓ ดังนี้ 
๒.๑ แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีความ
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 2 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ในประเด็นยุทธศาสตร์ การรักษาความสงบภายในประเทศ ที่ระบุว่าการทุจริต
และประพฤติมิชอบเป็นปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญ ต้องมีการพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง 
 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ : แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และบริหาร
การด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีเป้าหมาย
หลักที่สอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ในช่วงปี  
พ.ศ.    256๖ – 25๗๐ อยู่ในอันดับ 1 ใน 4๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ากว่า 5๗ คะแนน 
 

2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 
    เป้าหมาย : บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ : การรักษาความสงบภายในประเทศ 
    การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ : ปัญหาการทุจริต ถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 



หน้า 5 
 

ดังนั้น แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีเป้าหมาย  
ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย
ในช่วงปี พ.ศ. 256๖ – 25๗๐ อยู่ในอันดับ 1 ใน 4๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 5๗ คะแนน นั้น ถือเป็นการ
ด าเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 

๒.๒ แผนระดับท่ี ๒ 
 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีความ
สอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคง
แห่งชาติ ดังนี้ 
 ๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)            
เป็นแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ที่มีความสอดคล้องกับสาระสาคัญและถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ทั้งระดับ
ภาพรวมและระดับแผนย่อย รวมถึง แนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21)         
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกประเด็น ดังนี้ 
   (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       แนวทางการพัฒนา  
      1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ 
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
      2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก 
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
      3. พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
      4. ปรับระบบเพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
      5. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่
      6. สนับสนุนกลไกและบูรณาการทางานเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
      7. สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต 
      เป้าหมายของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
      2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
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   (3) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
        แนวทางการพัฒนา 
         1. เพิ่มประสิทธิภาพการดาเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
        2. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
และบังคับใช้กฎหมายให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง 
        3. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
        เป้าหมายของแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
        การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

 ๒.๒.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
         แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)       
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ในหมุดหมายที่ 
13ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและปรับตัว  
เพ่ือลดช่องว่างของการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานะที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ     บนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 จะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมาย           ตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และ
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  (2) เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
      กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณา
การ 
การบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน 
เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
 ๒.๒.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  จากการศึกษานโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
พบว่า แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ไม่มีความ
สอดคล้องโดยตรงกับนโยบายและแผนระดับชาติฯ (พ.ศ. 2566 – 2570) แต่จากบทวิเคราะห์ด้านการคาดการณ์
อนาคตเชิงยุทธศาสตร์ของนโยบายและแผนระดับชาติฯ เพื่อประเมินความเสี่ยงภัยคุกคามที่จะส่งผลต่อความมั่นคง
ของประเทศในระหว่างปี พ.ศ. 2566 – 2570 พบว่า ปัญหาการทุจิตคอร์รัปชัน เป็นหนึ่งในความเปลี่ยนแปลง
ของบริบทความมั่นคงภายในประเทศ แม้ว่าในห้วงที่ผ่านมาภาครัฐมีความพยายามแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง ผ่านการ   
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล แต่ผลการจัดอันดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศได ้   
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สะท้อนให้เห็นว่าสถานการณ์การทุจริตของประเทศยังอยู่ในระดับที่มีความน่าเป็นห่วง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการทุจริต
ในภาครัฐที่มีการกระจายตัวไปยังทุกระดับของสังคม ท าให้สาธารณชนเห็นการทุจริตเป็นเรื่องปกติ อีกทั้งการทุจริต
ต่อหน้าที่ หรือการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐได้เกี่ยวพันกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัย
คุกคาม   อ่ืน ๆ อาทิ ยาเสพติด ผู้หลบหนีเข้าเมือง กลุ่มผู้มีอิทธิพลในพ้ืนที่ที่ประกอบธุรกิจผิดกฎหมาย และการ
ฟอกเงิน ส่งผลให้ปัญหาทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้น 
 

๒.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 
 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผน
ระดับที่ ๓ ที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑      
(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) เป็นกลไกและเครื่องมือในการขับเคลื่อนประเทศไปสู่เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และ     
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีความสอดคล้อง
กับแผนระดับท่ี 3 ได้แก่ 
 

 2.3.1 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ พ.ศ. 2565 – 2570 
          แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)        
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมภาครัฐ พ.ศ 2565 – 2570 ในเรื่อง
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง การ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรภาครัฐให้เป็นทั้งคนเก่งและคนดี ตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
  (1) วิสัยทัศน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ 
  (2) พันธกิจ สร้างสังคม วัฒนธรรม ทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นคนดี      
มีความสามารถและมีคุณธรรม 
  (3) เป้าหมาย ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่    
ของรัฐและตัวชี้วัดด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของการดาเนินงานภาครัฐ 
 

๒.4 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) 
       แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นตัวชี้วัดในระดับภาพรวมและตัวชี้วัดในระดับแผนย่อยการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบโดยในแบบประเมิน ITA ในส่วนของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ซึ่งประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
โดยยึด   หลักตามมาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการหรือการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
มีคุณธรรม และประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการด า เนินงานใน
ภาพรวมของหน่วยงานที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับ
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บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
ดังนี้ 
  (1) เป้าหมายที่ (Goal) 16 สง่เสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมทุกระดับ 
  (2) เป้าหมายย่อยที่ (Target) 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 

 
 

แผนภาพความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ กับแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 สป.พม. 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนระดับ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

 

 

1. ด้านความมั่นคง 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนระดับ 2 

แผนระดับ 3 

แผนแม่บท 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 

นโยบายและแผนระดับชาติ 
แผนพัฒนาการเศรษฐกจิและ 

สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจรติ 

และประพฤติมิชอบ 

หมุดหมายที่ 13 

ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย 

มีประสทิธิภาพ และตอบโจทย ์

ประชาชน 

ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจรยิธรรมและ 
การส่งเสริมจรยิธรรมภาครัฐ พ.ศ. 2565 – 2570 

 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยการปราบปราม 
การทุจริต 

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 - 2570  กระทรวง พม. 
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ สอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 - 3  ดังนี้ แผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (21) การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ได้ก าหนดเป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และ สังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยมี 
เป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต  และแผน
ระดับที่ 3 คือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ซึ่งก าหนดเป้าหมายในภาพรวม แผนย่อย เป้าหมายระดับแผนย่อย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนามาจาก 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
2566 2567 2568 2569 2570 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมี
พฤติกรรมที่ยึดมั่น ความซ่ือสัตย์
สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทย
ทั้งหมด 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 

1.2 สัดส่วนประชาชนที่มี
วัฒนธรรม ค่านิยมสจุริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อตา้นการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ  
ต่อประชาชนทั้งหมด 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 

1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ต่อ
หน่วยงาน ภาครัฐทั้งหมด (เกณฑ์
การประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป) 

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 
100 

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 
100 

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 
100 

ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ  
100 

ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ  
100 

2. คดีทุจริตและประพฤติ 
มิชอบลดลง 

2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ลดลง  
ร้อยละ 10 

ลดลง  
ร้อยละ 20 

ลดลง  
ร้อยละ 30 

ลดลง  
ร้อยละ 40 

ลดลง  
ร้อยละ 50 

2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหนา้ที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูล เร่ืองวินัย (ทุจริต) 
ลดลง 

ลดลง  
ร้อยละ 10 

ลดลง  
ร้อยละ 20 

ลดลง  
ร้อยละ 30 

ลดลง  
ร้อยละ 40 

ลดลง  
ร้อยละ 50 

2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหนา้ที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูล ว่ากระท าการ
ทุจริตลดลง 

ลดลง  
ร้อยละ 10 

ลดลง  
ร้อยละ 20 

ลดลง  
ร้อยละ 30 

ลดลง  
ร้อยละ 40 

ลดลง  
ร้อยละ 50 

 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย์ พ.ศ. 2566 - 2570 
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 เนื่องจากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้ให้ความส าคัญต่อการผลักดันให้ทุกส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวงฯ มีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นหน่วยงานที่ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนผู้รับริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งได้ก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทาง และกลยุทธ์
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ทุกส่วนราชการในสังกัดน าไปใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ของหน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมี
เป้าหมายคือ (1) คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกระทรวง พม. มีคะแนนเฉลี่ย 
95 คะแนนขึ้นไป (2) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานระดับกรมหรือ
เทียบเท่าในสังกัดกระทรวงฯ ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 และ (3) จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐใน
สังกัดกระทรวงฯ กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง เมื่อสิ้นสุดแผนฯ โดยมีตัวชี้วัด ดังนี้ 

เป้าหมายแผนแม่บทฯ/
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายกระทรวง พม./ตัวชีวั้ด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

ปร
ะช

าช
นม

ีวัฒ
นธ

รร
มแ

ละ
พฤ

ตกิ
รร

มซ
ื่อส

ัตย
์สุจ

ริต
 

1.1 สัดส่วนเด็กและ
เยาวชนไทยมีพฤติกรรม
ที่ยึดมั่น ความซื่อสตัย์
สุจริต ตอ่เดก็และ
เยาวชนไทยทั้งหมด 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์โปร่งใส ปลอดจากการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ 
1. ผลคะแนนการประเมิน ITA ของ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่ น ค งของมนุ ษ ย์ อยู่ ใน ระดั บ  AA  
(95 – 100 คะแนน) 

คะแนน 95 ไม่ต่ า
กว่า 
95 

ไม่ต่ า
กว่า 
95 

ไม่ต่ า
กว่า 
95 

ไม่ต่ า
กว่า 
95 

1.2 สัดส่วน
ประชาชนที่มี
วัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ
ต่อประชาชนทั้งหมด 

2. หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า 
ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ผ่านเกณฑ์การ
กระเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

1.3 สัดส่วนหนว่ยงาน
ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมนิคุณธรรม และ
ความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครฐัตอ่
หน่วยงาน ภาครัฐ
ทั้งหมด (เกณฑ์การ
ประเมนิ 85 คะแนน
ขึ้นไป) 

คดี
ทุจ

ริต
แล

ะป
ระ

พฤ
ติม

ชิอ
บล

ดล
ง 

2.1 คดีทุจริตใน
ภาพรวมลดลง 

3. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรฐัใน
สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ กระท าการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิชอบลดลง 

ร้อยละ 5 10 15 20 25 

2.2 คดีทุจริตราย
หน่วยงานลดลง 
2.2.1 ข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าทีภ่าครัฐที่
ถูกชี้มูล เร่ืองวินัย 
(ทุจริต) ลดลง 
2.2.2 ข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูล ว่า
กระท าการทุจริต
ลดลง  
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แนวทางด าเนินการ 

1. ด้านปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ให้มี

จิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมสุจริต รวมทั้ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระท าความผิด และไม่เพิกเฉย หรือ
อดทนต่อการทุจริต  

กลยุทธ์ 
1) ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกใหรู้้จักแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์ส่วนรวม   
2) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้างค่านิยมแห่งความซื่อสัตย์สุจริต 
3) เสริมพลังการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ พม.ในทุกระดับ และบูรณาการทุกภาคส่วน เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

2. ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มุ่งเน้นการพัฒนามาตรการ กระบวนการในการป้องปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถ

ระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างรวดเร็ว ไม่ก่อให้เกิดความ เสียหายต่อประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการน าเทคโนโลยี
มาใช้เพ่ือลดคดีทุจริต 

กลยุทธ์ 
1) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และหัวหน้าหน่วยงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  
2) ผลักดันให้เกิดระบบคุณธรรมและเสริมสร้างวินัยแก่บุคลากรของกระทรวง พม. 
3) ขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของทุกส่วนราชการ 

ในสังกัดกระทรวง พม. ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้สามารถ ตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน และเพ่ือ
ยกระดับผลการประเมิน ITA ให้ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้ง การสื่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้
เกี่ยวกับการประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง พม. ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจ 

4) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของ พม. ให้มีความโปร่งใสปราศจากการทุจริต 
5) สร้างความเข้มแข็งให้แก่เครือข่ายในการเข้ามามีส่วนรวมในการป้องกันการทุจริต 

3. ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 
- ส่งเสริมและสนับสนุนและพัฒนาให้เกิดระบบและกลไกการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มี

ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา 

กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา 
ด้านปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
1.  ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้รู้จัก

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนออกจาก
ประโยชน์ส่วนรวม   

1. น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการอบรมให้ความรู้
แก่กลุ่มเป้าหมายที่เป็นเด็กและเยาวชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง พม. เพ่ือให้สามารถแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้ 
อย่างอัตโนมัติ ตลอดจนปรับฐานความคิด (Mind set) ในการ
ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มี
ความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย ไม่
อดทนต่อการทุจริต และไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตในทุก
รูปแบบ 
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2. น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการฝึกอบรมแก่
บุคลากรของ พม.ทุกระดับ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างการเป็น
ข้าราชการที่ ดี ให้ แก่บุ คลากร เพ่ื อให้ สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้
อย่างอัตโนมัติ ตลอดจนปรับฐานความคิด (Mind set) ในการ
ยึดถือประโยชน์ ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มี
ความละอาย ต่อการกระท าความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย ไม่
อดทนต่อการทุจริต และไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตในทุก
รูปแบบ 
3. จัดกิจกรรมในการให้ความรู้ เกี่ยวกับการปลูกและปลุก
จิตส านึกด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัย มีความรับผิดชอบ 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการท างาน
และการด ารงชีวิต รู้จักแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่
และยึดถือประโยชน์ของส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
อย่างต่อเนื่อง 
 

2.  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้าง
ค่านิยมแห่งความซื่อสัตย์สุจริต 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรของกระทรวง พม. ทุกระดับปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 ข้อก าหนดจริยธรรมกระทรวง พม. 
 จรรยาวิชาชีพ 
 คุณธรรมหลัก “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ

กตัญญู” 
 ค่านิยมของกระทรวง พม. “อุทิศตน อาสางาน เอ้ืออาทร 

อ านวยประโยชน์สุข” 
2. ส่งเสริม ยกย่อง และให้รางวัลแก่บุคคลที่เป็นต้นแบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรมผ่านกิจกรรม “1 คนดี มีจริยธรรม 1 
หน่วยงาน”หรือกิจกรรมในลักษณะที่เป็นการยกย่องผู้ที่เป็น
ต้นแบบของคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมและน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน เพ่ือสร้าง
แรงบันดาลใจให้แก่บุคลากรของหน่วยงานในการสร้างคุณงาม
ความด ี
3. ส่งเสริมให้บุคลากรน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
 

3.  ขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของทุกส่วนราชการ 
ในสังกัดกระทรวง พม. ให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

ส่ ง เสริม ให้ ทุ กส่ วนราชการในสั งกั ดกระทรวง พม . ให้
ความส าคัญในการผลักดันและขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัด 
ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นองค์กรคุณธรรม 
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4.  ผลักดันให้บุคลากร พม.ในทุกระดับ เข้าไป

มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
น าโมเดล “STRONG” จิตพอเพียง ของส านักงาน ป.ป.ช. มา
ปรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาวัฒนธรรมขององค์กร เพ่ือให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและเกิดค่านิยมต่อต้านทุจริต
ของบุคลากร พม. 
 

ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 

และหัวหน้าหน่วยงานยึดหลักธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงาน 

1. ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารกระทรวง พม. และการ
แถลงมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาของผู้บริหาร
สูงสุดของทุกส่วนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวงพม. ใน
การต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีการสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทราบถึงความโปร่งใส ในการบริหารราชการ และให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย สามารถตรวจสอบได้ 
2. สร้างกลไกในการก ากับติดตามการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการ

ด าเนินงานตามเจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 
 

2. ผ ลั ก ดั น ให้ เกิ ด ระบ บ คุณ ธรรม แล ะ
เสริมสร้างวินัยแก่บุคลากรของกระทรวง 
พม. 

1. น าการประเมินจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ) ซ่ึงต้องด าเนินการตามรูปแบบขั้นตอน
อันเป็นสาระส าคัญที่กฎหมาย กฎ ระเบียบที่ก าหนด หรือ
หนังสือสั่งการ ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และให้มีการก ากับ 
ติดตาม ผลการประเมินจริยธรรมของหน่วยงาน 
2. เสริมสร้างวินัยให้แก่บุคลากรของกระทรวง พม. และมีการ
ประเมินผลการรักษาวินัยของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
3. ส่งเสริมให้มีการสร้างผู้น าและผู้ปฏิบัติงานที่ดี ตามหลัก
คุณธรรม 4 ประการ คือ (1) หลักการครองตน (2) หลักการ
ครองคน  (3) หลักการครองงาน และ (4) หลักธรรมาภิบาล  
4. เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมที่เป็นสากล 
ที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน 
 

3. ขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมิน
คุ ณ ธ รรม แ ล ะค วาม โป ร่ ง ใส ใน ก าร
ด า เนิ น ง า น ข อ ง ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร 
ในสังกัดกระทรวง พม. ให้มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้สามารถ ตอบสนองการให้บริการ
ต่อประชาชน และเพ่ือยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ให้ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
รวมทั้ง การสื่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้
เกี่ยวกับการประเมิน ITA ของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง พม. ให้ประชาชนได้รู้
และเข้าใจ 
 

1 . ส่ ง เสริม ให้ ทุ กส่ วนราชการน าผลการวิ เคราะห์ และ
ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน มาจัดท าแผนในการยกระดับคุณภาพ
และประสิทธิภาพในการด าเนินงานของหน่วยงานให้ตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชนผู้รับบริการให้ดียิ่งข้ึน  
2. เสริมสร้างการรับรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานให้แก่บุคลากรในสังกัด 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน ให้มีความ
พร้อมส าหรับรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
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4. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของ 

พม. ให้มีความโปร่งใสปราศจากการทุจริต 
 

1. ให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหาร พัสดุภาครัฐอย่างมือ
อาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้   
2. พัฒนาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐให้มีความ
โป ร่ ง ใส  ส าม ารถต รวจสอบ ได้   โด ยด า เนิ น ก ารต าม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง และ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
3. ผลักดันและขับเคลื่อนให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง พม.
ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามเกณฑ์การประเมิน
เชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสี่ ยง  การทุจริต” 
(Corruption Risk Control) ตามแนวทาง การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Assessment) ที่ส านักงาน 
ป.ป.ท. ก าหนด  
4. สร้างความโปร่งใสในการด าเนินการเกี่ยวกับการเรี่ยไร และ
การบริจาค ของกระทรวง พม. ให้ด าเนินการให้ถูกต้องเป็นไป
ตามกฎหมายก าหนด ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ ในการแสวงหา
ประโยชน์อันมิชอบ และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และจะต้องเปิดเผย
ข้อมูลให้ประชาชนรับรู้และสามารถตรวจสอบได้ 
5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการควบคุมภายใน ของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และน าผลการตรวจสอบภายใน
และการประเมินการควบคุมภายในของหน่วยงานและหน่วย
ตรวจสอบภายในมาปฏิบัติอย่างจริงจัง 
6. การด าเนินการที่ เกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการภายใน
หน่วยงานของกระทรวง พม. จะต้องด าเนินการให้ถูกต้องตามที่
กฎหมายก าหนด  
 

5 
 

สร้างความเข้มแข็งให้แก่เครือข่ายในการ
เข้ามามีส่วนรวมในการป้องกันการทุจริต 

ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่เครือข่ายของกระทรวง 
พม. ให้รู้ถึงโทษภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 
ส่งเสริมและสนับสนุนและพัฒนาให้เกิดระบบ
และกลไกการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบให้มีประสิทธิภาพ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อร้องเรียน/ร้องเรียน
การทุจริต/และแจ้งเบาะแสการทุจริต ตลอดจนการสืบสวนข้อ
ร้องเรียนข้อกล่าวหาของหน่วยงานให้ด าเนินการด้วยความ
รวดเร็วและเป็นธรรม 
2. วางระบบการก ากับ ติดตาม และเร่งรัดการด าเนินการทาง
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
3. เพ่ิมพูนสมรรถนะและองค์ความรู้ด้านกฎหมายให้แก่
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กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา 
ผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
4. ผลักดันให้หน่วยงานมีมาตรการคุ้มครองพยานและผู้อยู่ใน
กระบวนการทางคดีการทุจริต  
5. ด าเนินการตามมาตรา 136 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ 
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 เมื่อผู้บังคับบัญชามีค าสั่งให้ด าเนินการสอบสวนทาง
วินัยแก่เจ้าพนักงานของรัฐ ในความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ ให้
แจ้งให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบภายในสามสิบวันนับแต่
วันที่มีค าสั่ง  
6. เผยแพร่ข้อมูลพฤติการณ์ทางคดีให้บุคลากรทราบ เพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 - 2570  

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย์เป็นองค์กรโปร่งใส 
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1) ผลคะแนนการประเมิน ITA ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์อยู่ในระดับ AA  

(95 – 100 คะแนน) 
2) ร้อยละของหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ผ่านเกณฑ์

การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 
3) ร้อยละของจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ กระท าการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง ร้อยละ 5 - 25 
 

ด้านปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซื่อสัตย์สุจริต 

ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในองค์กร 

  3 กลยุทธ์  8 แนวทางการพัฒนา 
(ด าเนินการตามความเหมาะสมของหน่วยงาน)  

1 กลยุทธ์ 6 แนวทางการพัฒนา 
(ด าเนินการตามความเหมาะสมของหน่วยงาน) 

ด้านการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

 

  4 กลยุทธ์ 16 แนวทางการพัฒนา 

(ด าเนินการตามความเหมาะสมของหน่วยงาน) 



แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ......... 
   หน่วยงาน............................................................................................... 

      กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์
เป้าหมาย: กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นองค์กรโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด: 1. ผลคะแนนการประเมิน ITA ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์อยู่ในระดับ AA (95 – 100 คะแนน) 
2. ร้อยละของหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ผ่านเกณฑ์การกระเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 
3. ร้อยละของจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ กระท าการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบลดลง ร้อยละ 5 - 25 

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

ด้านปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1.ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้รู้จักแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนออกจากประโยชน์
ส่วนรวม   

1.         

2.         

3.         

2.ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และสร้างคา่นิยมแห่งความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

1.         

2.         
3.         

3. ขับเคลื่อนการด าเนินงานการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวง พม. ให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

1.         

2.         

3.         

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการฯ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

4. ผลักดันให้บุคลากร พม.ใน
ทุกระดับ เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริต 

1.         

2.         

3.         

ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ และหัวหน้า
หน่วยงานยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล ในการ
บริหารงาน 

1.         

2.         

3.         

2. ผลักดันให้เกิดระบบ
คุณธรรมและเสริมสร้างวินัย
แก่บุคลากรของ พม. 

1.         

2.         

3.         

3.ขับเคลื่อนการด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
ทุกส่วนราชการ ในสงักัด 
กระทรวง พม. ให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถ 
ตอบสนองการให้บริการต่อ
ประชาชน และเพื่อยกระดับผล
การประเมิน ITA ให้ไม่ต่ ากว่า
เกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้ง การ

1.         

2.         
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
สื่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้
เก่ียวกับการประเมิน ITA ของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
พม. ให้ประชาชนได้รู้และ
เข้าใจ 

3.         

4.ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากรของ พม. ให้มี
ความโปร่งใสปราศจากการ
ทุจริต 

1.         

2.         

3.         

5.สร้างความเข้มแข็งให้แก่
เค รื อ ข่ าย ใน การ เข้ าม ามี
ส่วนรวมในการป้องกันการ
ทุจริต 

1.         

2.         

3.         

ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 

ส่งเสริมและสนับสนนุและ
พัฒนาให้เกิดระบบและกลไก
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.         

2.         

3.         
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ......... 
   หน่วยงาน............................................................................................... 

      กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์
เป้าหมาย: กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นองค์กรโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด: 1. ผลคะแนนการประเมิน ITA ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์อยู่ในระดับ AA (95 – 100 คะแนน) 
2. ร้อยละของหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ผ่านเกณฑ์การกระเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ กระท าการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบลดลง ร้อยละ 5 - 25 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
1.ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้รู้จักแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนออกจากประโยชน์
ส่วนรวม   

1.        

2.        

3.        
2.ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และสร้างคา่นิยมแห่งความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

1.        
2.        
3.        

3. ขับเคลื่อนการด าเนินงานการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวง พม. ให้มีประสิทธิภาพ 

1.        
2.        

3.        

4. ผลักดันให้บุคลากร พม.ใน
ทุกระดับ เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริต 

1.        
2.        
3.        

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนฯ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ และหัวหน้า
หน่วยงานยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล ในการ
บริหารงาน 

1.        

2.        

3.        

2. ผลักดันให้เกิดระบบ
คุณธรรมและเสริมสร้างวินัย
แก่บุคลากรของ พม. 

1.        
2.        
3.        

3.ขับเคลื่อนการด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
ทุกส่วนราชการ ในสงักัด 
กระทรวง พม. ให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถ 
ตอบสนองการให้บริการต่อ
ประชาชน และเพื่อยกระดับผล
การประเมิน ITA ให้ไม่ต่ ากว่า
เกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้ง การ
สื่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้
เก่ียวกับการประเมิน ITA ของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
พม. ให้ประชาชนได้รู้และ
เข้าใจ 

1.        

2.        

3.        



หน้า 22 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

4.ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากรของ พม. ให้มี
ความโปร่งใสปราศจากการ
ทุจริต 

1.        

2.        

3.        
5.สร้างความเข้มแข็งให้แก่
เค รื อ ข่ าย ใน การ เข้ าม ามี
ส่วนรวมในการป้องกันการ
ทุจริต 

1.        

2.        

3.        
ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบในองค์กร 
ส่งเสริมและสนับสนุนและ
พัฒนาให้เกิดระบบและกลไก
การแก้ไขปัญหาการทุจริต
แล ะป ระพ ฤติ มิ ช อบ ให้ มี
ประสิทธิภาพ 

1.        

2.        

3.        



ส่วนที่ 4 
การขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผล 

 

การขับเคลือ่นและการติดตามประเมินผลการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 - 2570 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 

 
 
 

คณะกรรมการยุทธศาสตร ์คณะกรรมการ ป.ป.ช. คณะรัฐมนตรี 

การขับเคลื่อน คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริต 

แห่งชาติ (ศอตช.) 

การตดิตามประเมินผล 

คณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็น การตอ่ตา้นการทจุรติและ 

ประพฤติมิชอบ จังหวัด 

กลไกระดับนโยบาย มีหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย จัดท า
แผนเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ติดตามประเมินผลในระดับภาพรวม ประเมินความส าเร็จของ 
การด าเนินงานในภาพรวมของแผน พิจารณาความส าเร็จตาม 
เป้าหมาย ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน เพื่อให้สามารถ         
ก าหนดแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงแผนและวิธีการด าเนินการ 
ตามกรอบระยะเวลาที่ เหลือ ได้อ ย่างมีประสิทธิภาพและ 
ตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้  
อย่างตรงจุด ประเมินผลเป็นรายปี  เมื่ อสิ้นปีงบประมาณ  และ
ประเมินผล เมื่อสิ้นสุดแผน  

กล 

คณ ะอนุ ก รรมการผลั กดั น แผนแม่ บท  ภ ายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ คณะที่ 1 ด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

คณะอนกุรรมการผลกัดนัแผนแม่บท ภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ 
ประเดน็ การตอ่ต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

คณะที ่2 ด้านการปราบปรามการทุจรติ 

กลไกสนับสนุน มีหน้าที่ในการผลักดันการด าเนินงานตาม      
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็น การต่อต้านการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ การปฏบิัติ ก าหนดกรอบ ทิศทาง       
ในการติดตามความกา้วหน้า และการประเมินผล 

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน
อ่ืนๆ ที่สนับสนุนการด าเนินงาน 

ติดตามประเมินผลในระดับเป้าหมายแผนย่อย ๒ แผนย่อย 
ได้แก ่แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่ งประกอบด้วย ๓ 
เป้าหมาย และ 9 ตัวช้ีวัด พิจารณาความส าเร็จตามค่า
เป้าหมายของแต่ละตัวช้ีวัด ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
เพื่อให้สามารถปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงานให้มีความ
เหมาะสม ประเมินผลเป็นรายปี เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กลุ่มงาน
จริยธรรม ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจ ในด้าน
จริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

กลไกระดับปฏิบัติการ มีหน้าที่ ในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ตลอดจน 
กฎหมายและมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างวินัย  การส่งเสริม            
ธรรมาภิบาลและการต่อต้านการทุจริต โดยจัดท าข้อเสนอ
โครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณที่ เหมาะสมในการ
ขับเคลื่อนไปสู่ เป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้ ง ติดตามและ
ประเมินผลการ ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านฯ ของ
หน่วยงาน ทั้งในระดับแผนงาน โครงการ และกิจกรรม ที่มี
ส่วนขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ติดตามประเมินผลในระดับโครงการในแต่
ละเป้าหมาย ประเมินผลการด่าเนินโครงการ
ของหน่วยงานหรือองค์กร ที่ได้น าแผนไปสู่
ปฏิบัติ เพื่อให้ทราบว่าการด าเนินงานเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 
มีการด าเนินการและเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามแผน ประเมินผลการด าเนิน
โครงการทุกไตรมาสผ่านระบบ eMENSCR 

แผนปฏิ บั ติการ ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖6 - 2570 

ระบบติดตาม 
ประเมินผลแห่งชาต ิ

(eMENSCR) 

หน่วยงานจดัท าแผนฯ และรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนฯ 2 รอบ (6 เดือน และ 12 เดือน) 


