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ประกาศ	กรมกิจการผู้สูงอายุ
เรื่อง เจตนารมณ์เพื่อประเมินตนเองเป็นองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
---------------------------------------------
	กรมกิจการผู้สูงอายุมีเป้าหมายให้หน่วยงานในสังกัด มีบทบาทในการสร้างคนดี เพื่อสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อวางรากฐานและส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่ง 
คนมีคุณภาพ และร่วมกันสร้างสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 25๖๖-25๗๐)
	กรมกิจการผู้สูงอายุ จึงประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีแนวทางให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏิบัติ ตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ดังนี้ 
[bookmark: _gjdgxs]		ข้อ 1 พอเพียง น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิต โดยตั้งอยู่บนหลักสำคัญ 3 ประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ไม่เบียดเบียนตนเอง
และผู้อื่น ใช้ทรัพยากรของราชการอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
	ข้อ 2  วินัย มีวินัย คุณธรรม และจริยธรรม รับผิดชอบงานในหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติงาน
โดยชอบด้วยกฎหมาย เคารพกฎ ระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับ ทำงานที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จตามระยะเวลาที่กำหนดและมีคุณภาพ
	ข้อ 3  สุจริต ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริต 
และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 
	ข้อ ๔  จิตอาสา มีจิตมุ่งบริการ อุทิศเวลา ปฏิบัติงานนอกเหนือจากในหน้าที่ของตนเอง 
ทำความดีเพื่อประโยชน์ขององค์กรและสาธารณประโยชน์ โดยไม่หวังผลตอบแทนใดๆ 
ข้อ ๕  กตัญญู สำนึกรู้คุณ และแสดงออกถึงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ ทำคุณประโยชน์
ตอบแทนโดยไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระทำหรือความจริงใจบนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม
	จึงประกาศมาเพื่อปฏิบัติ


(นายธนสุนทร สว่างสาลี)
อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ









เอกสารแนบ ๑
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ประกาศ	 (ชื่อหน่วยงานระดับสำนัก/กอง หรือเทียบเท่า)
กรมกิจการผู้สูงอายุ
เรื่อง เจตนารมณ์เพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
---------------------------------------------
	ตามที่กรมกิจการผู้สูงอายุกำหนดให้ส่วนราชการระดับสำนัก กอง หรือเทียบเท่าขึ้นไปที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง มีบทบาทในการสร้างคนดี เพื่อสังคมดี ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดมั่นและฏิบัติตามหลักธะรมทางศาสนา หลักปรัญชา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานวัฒนธรรมไทย และหลักคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญญู ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 25๖๖-25๗๐)  นั้น
	กรมกิจการผู้สูงอายุ จึงประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีแนวทางให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏิบัติ เพื่อวางรากฐานและส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และร่วมกันสร้างสังคมไทยเป็นสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน
ตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ดังนี้ 
		ข้อ 1  ...........................................................................................................................................
	ข้อ 2   ...........................................................................................................................................
	ข้อ 3   ...........................................................................................................................................
	ข้อ ๔   ...........................................................................................................................................
	ข้อ ๕  ...........................................................................................................................................
	ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


(ลงชื่อ).........................................................
(หัวหน้าระดับสำนัก/กอง หรือเทียบเท่า)




(กอง/เทียบเท่า สามารถปรับเปลี่ยนหรือแก้ไขข้อความได้ตามบริบทของหน่วยงานได้)
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