
 
 
ที ่นร (คพร) ๑๐๐๘.๕/ว ๖         คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
                                                                                      สำนักงาน ก.พ. ถนนติวานนท์ 
         จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

                       ๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติการย้ายพนักงานราชการประเภททั่วไปภายในส่วนราชการระดับกรม  

เรียน (เวียน กระทรวง กรม จังหวัด และมหาวิทยาลัย) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. แนวทางปฏิบัติและหลักเกณฑ์การย้ายพนักงานราชการประเภททั่วไปภายในส่วนราชการ 
 ระดับกรม และการแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญาจ้างพนักงานราชการ 

๒. ตัวอย่างแบบสัญญาแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญาจ้างพนักงานราชการ 

ตามที่ระเบียบสำนักนายกร ัฐมนตรี ว ่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ กำหนดให้
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหาร
พนักงานราชการเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบฉบับดังกล่าว นั้น 

บัดนี้ คพร. ได้พิจารณาเห็นว่า เพื่อประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว และสามารถเคลื่อนย้ายกำลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป  
จึงมีมติกำหนดแนวทางปฏิบัติและหลักเกณฑ์การย้ายพนักงานราชการประเภททั่วไปภายในส่วนราชการระดับกรม 
และการแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาจ้างพนักงานราชการ  รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ พร้อมแนบตัวอย่าง 
แบบสัญญาแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญาจ้างพนักงานราชการ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งด้วย ๒ ทั้งนี้ ส่วนราชการสามารถ
ดาวน์โหลดสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ - ๒ ได้จาก QR Code ที่ปรากฏท้ายหนังสือฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรม จังหวัด และมหาวิทยาลัย
ทราบด้วยแล้ว  

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 (นางสาววราภรณ์  ตั้งตระกูล) 
 ที่ปรึกษาระบบราชการ 
 กรรมการและเลขานุการ 
 คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

สำนักพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน 
กลุ่มบริหารพนักงานราชการ 
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต่อ ๖๖๖๙  ๖๖๗๕  ๖๖๐๗       
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๗ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  saraban@ocsc.go.th สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ - ๒ 
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