
 

สมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติปี ๒๕๖๔  การเสริมทักษะอาชีพใหม่หรืออาชีพทางเลือก และรายได้ของผู้สูงอายุในประเทศไทย         หน้า  ๑ 

สมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ ปี ๒๕๖๔ : สังคมสูงวัยคนไทยอายุยืน                   เอกสารหลัก / ผนวก   

ระเบียบวาระที่ ๑                ๑๑ กรกฏาคม ๒๕๖๔ 

การเสริมทักษะอาชีพใหม่หรืออาชีพทางเลือก และรายได้ของผู้สูงอายุในประเทศไทย 

ตารางที่ ๑ การท างานของผู้สูงอายุ ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง  ๒๕๖๓ 
                                                                                                  (หน่วย : ร้อยละ ยกเว้นระบุเป็นอื่น) 

หัวข้อ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
จ านวนผู้สูงอายุ (ล้านคน) ๑๑.๓๕ ๑๑.๘ ๑๒.๒๗ ๑๒.๗๕ 
ผู้สูงอายุท่ีท างาน (ล้านคน) ๔.๐๖ ๔.๓๖ ๔.๒๓ ๔.๗๐ 
ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีท างาน ๓๕.๘ ๓๖.๙ ๓๔.๕ ๓๖.๙ 
ภาคเศรษฐกิจ     
นอกระบบ ๘๘.๓ ๘๘.๒ ๘๘.๐ ๘๗.๑ 
การศึกษา     
ต่ ากว่าประถมศึกษา ๘๐.๒ ๗๙.๙ ๗๙.๗ ๗๘.๒ 
ประถมศึกษา ๘.๐ ๘.๑ ๘.๓ ๘.๗ 
มัธยมศึกษา ๗.๗ ๗.๖ ๗.๙ ๘.๖ 
อุดมศึกษา ๓.๙ ๔.๒ ๓.๙ ๔.๓ 
เพศ     
ชาย (ร้อยละ)  ๕๘.๑ ๕๘.๕ ๕๘.๔ ๕๗.๐ 
อาชีพ     
เกษตรและประมง ๕๖.๕ ๕๘.๐ ๕๘.๗ ๕๘.๘ 
พนักงานบริการและจ าหน่ายสินค้า ๑๙.๖ ๑๘.๖ ๑๘.๗ ๑๘.๔ 
ช่างฝีมือ ๘.๖ ๘.๗ ๘.๓ ๘.๒ 
อาชีพงานพื้นฐาน ๗.๒ ๖.๗ ๖.๕ ๗.๐ 
สถานภาพการท างาน     
นายจ้าง ๓.๘ ๓.๔ ๓.๗ ๓.๐ 
ลูกจ้างรัฐบาล ๒.๒ ๒.๔ ๒.๕ ๒.๒ 
ลูกจ้างเอกชน ๑๒.๒ ๑๒.๒ ๑๑.๒ ๑๑.๙ 
ธุรกิจส่วนตัว ๖๑.๖ ๖๑.๗ ๖๒.๑ ๖๒.๓ 
ช่วยธุรกิจครัวเรือน ๒๐.๐ ๒๐.๒ ๒๐.๔ ๒๐.๕ 
การรวมกลุ่ม ๐.๒ ๐.๑ ๐.๑ ๐.๑ 
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หัวข้อ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
ชั่วโมงการท างานเฉลี่ยต่อสัปดาห์      
ไม่เกิน ๓๙ ช่ัวโมง ๓๙.๑ ๔๓.๒ ๔๒.๔ ๔๖.๑ 
๔๐-๔๙ ช่ัวโมง ๓๙.๗ ๓๗.๓ ๓๘.๖ ๓๗.๔ 
๕๐ ช่ัวโมงขึ้นไป  ๒๑.๒ ๑๙.๕ ๑๙.๐ ๑๖.๕ 
ค่าตอบแทน  (เฉพาะลูกจ้าง)      
เกษตรกรรม ๔,๘๗๔ ๔,๕๘๕ ๕,๐๙๙ ๔,๙๐๖ 
การผลิต ๑๐,๘๖๐ ๙,๗๖๓ ๙,๗๑๙ ๑๑,๕๓๗ 
การบริการและการค้า ๑๕,๘๓๘ ๑๖,๖๕๓ ๑๕,๐๐๓ ๑๕,๘๑๒ 
ปัญหาการท างาน     
ค่าตอบแทน ๖๐.๗ ๖๐.๓ ๖๑.๖ ๕๕.๒ 
งานหนัก ๑๖.๓ ๑๘.๓ ๑๖.๕ ๑๘.๙ 
งานขาดความต่อเนื่อง ๑๑.๐ ๑๑.๙ ๑๑.๔ ๕.๙ 

ท่ีมา : สรุปผลท่ีส าคัญการท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทย (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, ๒๕๖๐; ๒๕๖๑; ๒๕๖๒;

๒๕๖๓)  

ตารางที่ ๒ ความสัมพันธ์ระหว่างความสุขของผู้สูงอายุ (คะแนน ๐-๑๐ คะแนน) กับการท างาน 

การมีงานท า ๕๐-๕๙ ปี ๖๐-๖๙ ปี ๗๐ ปีขึ้นไป  
ท างาน ๗.๔๓ ๗.๒๒ ๗.๑๒ 
รอฤดูกาล ๗.๒๓ ๗.๒๖ ๗.๑๑ 
ไม่ท างาน ๗.๐๓ ๗.๐๒ ๖.๗๑ 
    ไม่ท างานและไม่ต้องการท างาน ๗.๐๕ ๗.๐๔ ๖.๗๑ 
    ต้องการท างานแต่ไม่ได้ท างาน ๖.๙๗ ๖.๗๘ ๖.๕๐ 

ท่ีมา: จากการค านวณ 
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ตารางที่ ๓ ความสัมพันธ์ระหว่างความสุขของผู้สูงอายุ (คะแนน ๐-๑๐ คะแนน) กับการท างาน 

เหตุผลในการท างาน ๕๐-๕๙ ปี ๖๐-๖๙ ปี ๗๐ ปีขึ้นไป  
ยังไม่เกษียณอายุ ๗.๙๑ ๗.๙๔ ๗.๓๓ 
สุขภาพแข็งแรง ยังท างานได้ ๗.๕๕ ๗.๔๐ ๗.๓๑ 
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ๗.๖๕ ๗.๕๙ ๗.๓๘ 
ต้องการหาเล้ียงครอบครัว ๗.๓๑ ๗.๐๒ ๖.๙๒ 
ต้องส่งเสียบุตร ๗.๓๕ ๗.๓๗ ๗.๐๐ 
เป็นอาชีพประจ าหาคนแทนไม่ได้ ๗.๓๘ ๗.๐๗ ๖.๘๐ 
ช่วยบุตรสมาชิกในครัวเรือน ๗.๒๕ ๗.๑๓ ๗.๐๒ 
ยังมีหนี้สิน ๗.๑๓ ๖.๙๗ ๗.๐๐ 

ท่ีมา: จากการค านวณ 

ตารางที่ ๔ ร้อยละของผู้ใช้งานคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตจ าแนกตามช่วงอายุและสถานท่ีต้ัง  

อายุและสถานที่ต้ัง ใช้คอมพิวเตอร์ ใช้อินเตอร์เน็ต 
รวมทั้งหมด   
๕๐-๕๙ ปี ๑๐.๘% ๕๑.๑% 
๖๐ ปี ขึ้นไป ๒.๑% ๑๘.๖% 
ในเขตเทศบาล   
๕๐-๕๙ ปี ๑๗.๒% ๖๔.๐% 
๖๐ ปี ขึ้นไป ๔.๐% ๒๗.๘% 
นอกเขตเทศบาล   
๕๐-๕๙ ปี ๕.๖% ๔๐.๙% 
๖๐ ปี ขึ้นไป ๐.๗% ๑๒.๐% 

ท่ีมา: รายงานการส ารวจส ารวจการมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในครัวเรือน พ.ศ. ๒๕๖๒  
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ตารางที่ ๕ ร้อยละของการใช้งานด้านคอมพิวเตอร์จ าแนกตามกิจกรรมท่ีใช้และช่วงอายุ  

ทักษะการใช้งานด้านคอมพิวเตอร์ต่างๆ ๕๐ – ๕๙ ปี ๖๐ ปีขึ้นไป 

ทักษะการใช้งานทางคอมพิวเตอร ์   
คัดลอก (Copy)/เคลื่อนย้าย (Move) ไฟล์งานหรือแฟ้มงาน (Folder) ๙.๒๐% ๑.๒๔% 

คัดลอก/ตัด/วาง (Copy/Cut/Paste) ข้อความในเอกสาร ๙.๒๗% ๑.๒๙% 

ส่งอีเมลพร้อมไฟล์แนบ (Attached) เช่น เอกสาร รูปภาพ วิดีโอ เป็นต้น ๘.๒๐% ๑.๔๑% 

ใช้สูตรเบื้องต้นในเอกสารประเภทสเปรดชีต เช่น Excel ๗.๗๗% ๐.๘๗% 

เช่ือมต่อและติดต้ังอุปกรณ์ใหม่ เช่น กล้อง โมเด็ม เคร่ืองปร้ิน เป็นต้น ๕.๒๔% ๐.๖๗% 

ติดต้ังและต้ังค่าเร่ิมต้นการใช้งานซอฟต์แวร์ (Install and Cofigure) ๒.๘๔% ๐.๔๑% 

สร้างงานน าเสนอด้วยโปรแกรมน าเสนอ เช่น Powerpoint, Keynote ๓.๕๙% ๐.๓๗% 

โอนย้ายไฟล์ข้อมูลระหว่างเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อื่น เช่น โทรศัพท์มือถือ ๕.๒๖% ๐.๖๕% 

เขียนโปรแกรมด้วยภาษาคอมพิวเตอร์ ๐.๓๗% ๐.๐๗% 

ท่ีมา: รายงานการส ารวจส ารวจการมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในครัวเรือน พ.ศ. ๒๕๖๒ ของ

ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ตารางที่ ๖ ร้อยละของการใช้งานด้านอินเตอร์เน็ตจ าแนกตามกิจกรรมท่ีใช้และช่วงอายุ 

ทักษะการใช้งานด้านอินเตอร์เน็ตต่างๆ ๕๐ – ๕๙ ปี ๖๐ ปีขึ้นไป 

รับ-ส่งอีเมล ๑๔.๒๕% ๓.๕๕% 

โทรศัพท์ผ่าน Internet (VoIP) เช่น โทรผ่าน Line, Facebook, Video call เป็นต้น ๔๒.๒๖% ๑๓.๕๓% 

ใช้ Social Network เช่น Facebook, Twitter, GooglePlus, LINE, Instagram เป็นต้น ๔๘.๕๖% ๑๗.๔๑% 

การสนทนาด้วยข้อความแบบออนไลน์ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น blog, messenger ๒๕.๑๖% ๗.๒๕% 

อัพโหลดเน้ือหาที่สร้างข้ึนเองบนเว็บไซต์เพ่ือการแบ่งปัน (share) เช่น รูปภาพ/ภาพถ่าย 
วิดีโอ เพลง ฯลฯ 

๒๑.๓๔% ๖.๐๘% 

ดาวน์โหลดหรือสตรีมมิ่ง รูปภาพ/หนัง/วิดีโอ/เพลง/เกมส์ เล่นเกมส์ ดูหนัง ๒๗.๓๓% ๗.๖๔% 

ดาวน์โหลดซอฟต์แวร์ หรือแอปพลิเคชัน ๑๖.๒๖% ๔.๓๒% 

ติดตามข่าวสาร/อ่านหรือดาวน์โหลดหนังสือพิมพ์ นิตยสารออนไลน์,  e-Book  
๑๗.๐๑% ๖.๒๔% 

ฟังวิทยุผ่านอินเทอร์เน็ต ๙.๓๙% ๒.๘๗% 

ดูทีวีผ่านอินเทอร์เน็ต ๑๓.๐๔% ๓.๘๓% 
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ทักษะการใช้งานด้านอินเตอร์เน็ตต่างๆ ๕๐ – ๕๙ ปี ๖๐ ปีขึ้นไป 

ค้นหา-รับข้อมูลเก่ียวกับสินค้า/บริการ ๑๕.๗๓% ๔.๒๒% 

สั่งซื้อหรือจองสินค้า/บริการผ่านระบบออนไลน์ ๙.๔๔% ๒.๐๐% 

ใช้บริการที่เกี่ยวกับการท่องเท่ียว รวมการจองที่พักเพ่ือการท่องเท่ียว ๓.๕๖% ๐.๗๔% 

ขายสินค้า/บริการ เช่น การขายผ่านทาง e-Bay, Facebook เป็นต้น ๑.๔๐% ๐.๒๙% 

ท าธุรกรรมเก่ียวกับการเงิน (Internet Banking, Mobile Banking) ๑๕.๔๒% ๔.๒๖% 

ค้นหาข้อมูลด้านสุขภาพ (การบาดเจ็บ โรค โภชนาการ เป็นต้น)  ๘.๙๖% ๓.๑๐% 

นัดหมายทางด้านสุขภาพผ่านเว็บไซต์ เช่น นัดพบแพทย์ ฯลฯ ๑.๑๗% ๐.๕๕% 

ค้นหา-รับข้อมูลจากหน่วยงานภาครัฐ ๘.๗๕% ๒.๑๘% 

ติดต่อ/รับส่ง ดาวน์โหลดเอกสาร/ท าธุรกรรมกับหน่วยงานภาครัฐ ๔.๐๓% ๐.๖๓% 

ศึกษาเรียนรู้ผ่านอินเทอร์เน็ต หรือเรียนหลักสูตรออนไลน์ ๑.๗๕% ๐.๔๘% 

หางาน หรือสมัครงานผ่านระบบออนไลน์ ๐.๔๑% ๐.๑๐% 

เข้าร่วมเครือข่ายออนไลน์เพ่ือการท างาน เช่น LinkedIn เป็นต้น ๐.๗๗% ๐.๑๗% 

ใช้พ้ืนที่บนอินเทอร์เน็ตเพ่ือเก็บเอกสาร รูปภาพ เพลง วิดีโอ หรือไฟล์อื่นๆ  ๕.๘๔% ๑.๖๖% 

สร้าง Homepage (จัดการ Homepage ของตนเอง) ๐.๔๗% ๐.๑๒% 

เป็นเจ้าของ Blog (จัดการเน้ือหาบน blog) ๐.๓๕% ๐.๑๐% 

มีส่วนร่วมในสารานุกรมออนไลน์ เช่น วิกิพีเดีย (Wikipedia) เพ่ือใช้ในการศึกษาเรียนรู้ ๐.๕๐% ๐.๑๘% 

โพสต์ความคิดเห็นเก่ียวกับประเด็นบ้านเมืองผ่านเว็บไซต์, blog, social media เป็นต้น ๑.๒๑% ๐.๓๙% 

มีส่วนร่วมในการโหวต/ร้องเรียนประเด็นบ้านเมืองหรือการเมือง (ระดับประเทศ/ท้องถ่ิน) ๐.๖๙% ๐.๒๘% 

ใช้ซอฟต์แวร์ออนไลน์ เพ่ือแก้ไขข้อความในเอกสาร สเปรดชีท หรืองานน าเสนอ  ๐.๘๓% ๐.๒๕% 

ท่ีมา: รายงานการส ารวจส ารวจการมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในครัวเรือน พ.ศ. ๒๕๖๒ ของ

ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

 

 

 

 



 

สมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติปี ๒๕๖๔  การเสริมทักษะอาชีพใหม่หรืออาชีพทางเลือก และรายได้ของผู้สูงอายุในประเทศไทย         หน้า  ๖ 

กรณีศึกษาในการเสริมทักษะอาชีพใหม่หรืออาชีพทางเลือก 

 ท้ังนี้ เพื่อให้เห็นถึงตัวอย่างความส าเร็จในการเสริมทักษะอาชีพใหม่หรืออาชีพทางเลือกใหม่ เอกสารแนบท่ี 

๒ ฉบับนี้จึงยกตัวอย่างกรณีศึกษาท่ีประสบความส าเร็จ ในธรรมศาสตร์โมเดล จ านวน ๒ กรณีศึกษา ดังนี้ 

วิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหารเพื่อสุขภาพบ้านปากานต์  อ าเภอจอมบึง ราชบุรี  ท าอาหารแปรรูปจาก

เห็ดและน้ าสลัดขาย ต่อสู้มา 3 ปีจนทุนหายหมด ก าลังจะถอดใจเลิกกลุ่ม เมื่อพบกับนักศึกษาได้ระดมความคิด

ร่วมกันปรับระบบการผลิต ออกผลิตภัณฑ์ใหม่คือคุกกี้ไรซ์เบอรี่ ช่วยกันพัฒนาหีบห่อบรรจุภัณฑ์และตรายี่ห้อใหม่ 

เพิ่มรสชาติน้ าสลัด พร้อมท าระบบสเตอรีไลซ์ และหาช่องทางการขายใหม่ ยอดขายเพิ่มข้ึนกว่า ๒ เท่าตัว นักศึกษา

ยังช่วยวางระบบการเงินและการบัญชีท่ีท าให้กลุ่มรู้ต้นทุนก าไรท่ีแท้จริงหลังจากขายมานานโดยไม่มีข้อมูล ผลการ

ปรับปรุงกิจการเป็นแรงผลักดันให้กลุ่มตัดสินใจส่งแผนโครงการเข้าประกวดเพื่อขอรับเงินสนับสนุนในโครงการ

กองทุนต้านภัยแล้ง ในท่ีสุดได้รับอนุมัติเงินสนับสนุน ๑๕๐,๐๐๐ บาทจากกองทุนเพื่อปรับปรุงโรงเรือนการผลิต  

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกาะกก อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง  ชุมชนผลิตข้าวสารบรรจุถุงจากท่ีนาผืนสุดท้าย

กลางเมืองท่ีแวดล้อมไปด้วยบ้านจัดสรร ชุมชนท่ีเผชิญการแข่งขันจากบรรดาข้าวถุงสารพัดยี่ห้อ แม้จะขยับมาผลิต

ลูกประคบสมุนไพรเพิ่ม แต่ดูเหมือนจะไม่สร้างมูลค่าเพิ่มได้มากนัก ด้วยการนั่งลงพูดคุยและสร้างทางเลือกร่วมกัน 

ชุมชนตัดสินใจปรับผลิตภัณฑ์ครั้งใหญ่เพื่อความอยู่รอด ด้วยการน าเสนอผลิตภัณฑ์ “ไรซ์มี” สแนกบาร์ท่ีผลิตจาก

ข้าวไรซ์เบอรี่ รวมทั้งปรับโฉมลูกประคบไปเป็นหมอนรองคอท่ีบรรจุสมุนไพรในช่ือ “หอมเฮิร์บ” นับเป็นการปฏิวัติ

ครั้งใหญ่ของชุมชน น าไปสู่ความหวังและรายได้เพิ่มขึ้น ชุมชนได้รับรางวัลผลิตภัณฑ์ดีเด่นและจุดประกายการ

รวมตัวของชุมชนท่ีเข้มแข็งขึ้นอย่างชัดเจน 

ผลการศึกษาเพื่อติดตามผลการด าเนินการของวิสาหกิจชุมชนและธุรกิจชุมชนท่ีนักศึกษาลงพื้นท่ีเข้าไป

ท างานร่วมกับชุมชนในช่วงปี ๒๕๕๑ – ๒๕๖๐ มีจ านวน ๑๐๑ โครงการใน ๒๐ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดบุรีรัมย์ ศรีสะ

เกษ  ชัยภูมิ นครราชสีมา ก าแพงเพชร ราชบุรี เพชรบุรี  สมุทรสาคร สมุทรสงคราม กาญจนบุรี สุพรรณบุรี 

นนทบุรี ปทุมธานี ฉะเชิงเทรา อยุธยา ชลบุรี ระยอง นครปฐม สมุทรปราการ  และกรุงเทพมหานคร  ผลศึกษา

พิสูจน์ ว่า ธรรมศาสตร์โมเดลท่ีเกิดจากความร่วมมือ ๓ ฝ่าย ได้แก่ “สถาบันการศึกษา” “ชุมชน” “องค์กร

เครือข่าย” ท่ีแต่ละฝ่ายมีบทบาทส าคัญ ในการพัฒนาขีดความสามารถของวิสาหกิจชุมชน และยกระดับรายได้

วิสาหกิจชุมชนอย่างยั่งยืน 
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สืบเนื่องจากผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่องของโครงการความร่วมมือระหว่างธนาคารออมสินกับคณะ

พาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ภายใต้ช่ือ ออมสิน-ธรรมศาสตร์ ต้ังแต่ปี ๒๕๕๗-๒๕๕๙ 

ต่อมาธนาคารออมสินขยายแนวคิด ธรรมศาสตร์โมเดล ไปยังเครือข่าย ๑๖ สถาบันอุดมศึกษาเพื่อจัดกิจกรรม

เสริมสร้างและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น ปี ๒๕๖๐ – ๒๕๖๑ ภายใต้ช่ือโครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น และในปี 

๒๕๖๒ ธนาคารออมสินขยายเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ 
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